在人事编制工作会议上的发言范文
党代表常任制试点工作抓得是否成功、有无成效，关键在于试点单位是否重视，机构是否健全，责任是否落实。从外地各试点单位的情况来看，凡是当地党委高度重视，机构健全，责任到位，试点工作就顺利，成效就明显，反之，不是中途停止试点，就是流于形式。借鉴外地的经验，当前我们要着力做好以下三个方面的工作：
一要加强领导，明确责任。县、乡党委要把试点工作摆上重要议事日程，做到思想认识到位，组织领导到位，工作部署到位，把试点工作任务落实好、完成好。试点工作领导小组要经常听取试点工作汇报，研究过问试点工作情况，切实加强对试点工作的领导、组织和协调，及时研究和解决试点工作中遇到的问题。常任制党代表工作办公室要做到有专门机构，有专职人员，有专项经费，要扎实开展工作，担负起常任制党代表的联络、组织和管理责任，保证试点工作的顺利进行。
二要强化指导，合力推进。党代表常任制试点工作是一项复杂的系统工程，政策性强，涉及面广，市、县有关部门要互相支持，加强协调，密切配合，形成工作合力，共同推进这项工作的开展。市、县委组织部要切实加强对试点工作的指导，组织专门力量对试点工作进行跟踪了解，发现问题要及时研究解决，并要注意总结经验。县委要定期向市委汇报试点工作的进展情况。要通过市、县有关部门的密切配合，形成党代表常任制试点工作上下联动、群策群力、有序推进的良好局面，不断把常任制试点工作推向深入。
三要处理好借鉴经验、大胆创新和稳步推进三者之间的关系。要立足实际，积极探索，敢于创新。这项工作大家都是摸着石头过河，抓试点，目的就是为了趟出路子。没有探索，没有创新，没有实效，就失去了试点工作的意义。因此，镇乃至于县既要学习借鉴外地的经验做法，又不能照搬照套，要有自己的东西、自己的特色，只要符合“三个代表”要求，符合党章规定，符合本地实际，就要大胆实践，大胆创新，为全市、全省乃至全国提供新的经验。要注意循序渐进、积极稳妥地推进试点工作。党代表常任制尚处于试点阶段，虽然其他先行一步的试点单位已取得了不少的经验，但仍有不少问题还需要作进一步的研究和探索，还需要通过扩大和完善试点工作进一步在实践中寻找答案。再加上这项工作比较敏感，各方面都很关注。因此，在试点工作中，既要积极探索，大胆创新，又要稳妥审慎，不可操之过急。
