公司向劳模学习的倡议书
在恒盛化肥4届2次职代会胜利召开之际，集团公司在此隆重表彰2011年度为企业发展作出突出贡献的集体和个人，披花戴红，高唱赞歌，使我们切身感受到了集团公司党政的关怀和鼓励，深感振奋、倍受鼓舞。我们深知：模范和先进的光荣称号不仅仅属于我们，也属于奋战于企业各条战线上的全体干部员工。
2011年，集团公司实现了“十二五”发展的良好开局。一年来，企业上下凝心聚力、求实创新，以科学发展观为指导，坚持以煤为基、多元发展，以转型跨越为主线，推动企业原煤产量首次登临5000万吨平台，营业收入首次跨入千亿元行列，实现利润居全省企业之首，非煤产业比重超过70%，主要经济技术指标跨越增长，企业经济规模和效益再创历史新高。骄人业绩的取得，源于集团公司党政的科学决策，源于全体干部员工的共同努力，是对我们的巨大鼓舞，更是有力的鞭策。
2012年，是集团公司加快转型跨越发展的关键一年。集团公司既面临着难得的机遇和广阔的发展前景，也面临着十分严峻的挑战与考验。为此，我们一定不辜负集团公司党政和广大员工的殷切期望，决心与广大员工一起，大力弘扬劳模精神，再接再厉、再立新功、再创佳绩。在这里，我代表全体劳模向全体员工及家属同志们发出如下倡议：
一、解放思想、坚定信念，争做转型发展的引领者。坚持把解放思想作为推动发展的强大动力，大力弘扬新时期工人阶级的伟大品格，围绕集团公司“5·15·8”的总体目标，敢想敢干敢作为。坚持以科学发展为主题，以转型跨越为主线，以“安全、效益、发展”为重点，努力做锐意进取、改革创新、推动转型跨越发展的行动楷模。
二、立足本职，建功立业，争做安全生产的主力军。充分激发劳动热情和创造活力，牢固树立“生命高于一切、一切服从安全”的理念，认真贯彻落实省政府“118条规定”、集团公司安全1号文件和“14条规定”，消除隐患，超前预防，勇当安全生产的排头兵和示范者，努力在平凡的岗位上创出一流的工作业绩，以实际行动为巩固“十二五”发展成果献策出力。
三、苦练内功、提升素质。争做新时代的建设者。带头刻苦学习新知识，掌握新技能，熟悉新工艺，始终保持爱岗敬业、艰苦奋斗的志气，敢为人先、开拓进取的勇气，勇往直前、不避艰险的锐气，积极投身技术创新、劳动竞赛活动，全力打造“工人先锋号”品牌，争做学习型、安全型、技能型的建设者。
四、凝聚合力、求真务实，争做团结和-谐的促进者。继续发扬脚踏实地、求真务实的实干精神，反对弄虚作假、华而不实的不良作风，正确处理好企业和个人的利益关系，自觉维护改革发展稳定大局，带动和影响更多的人，积极投身企业转型跨越发展的大潮中，以实际行动促进企业和-谐稳定健康发展。
劳动创造历史，劳动无上光荣。不断开创企业安全稳定、转型跨越发展的新局面，需要我们用力量和智慧创造，需要我们用心血和汗水来浇灌。为了创造集团公司更加美好的明天，我们都应不断提高自身素质，干实事、求实效，知难而上、勇攀高峰，艰苦创业、争创一流，在加速集团公司转型跨越发展，再造两个新晋煤，跨入世界500强的伟大实践中，创造无愧于时代的骄人业绩!
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