创卫工作先进事迹范文
一、以身作则，以高度的责任心，促进社区创卫工作顺利开展
某领导在分管全街创卫工作的前提下，具体指导社区创卫工作，处之以身作则，带动社区全体人员积极投入到创卫的热潮中。不分白天、黑夜及假日，在社区带头清理卫生死角，现场纠正不文明行为，例如：针对社区企业员工乱扔垃圾的现象，在指导社区纠正员工乱扔垃圾的宣传活动中，出谋划策，并在早上7：30及晚上10：00前亲自拿起喇叭在社区宣传并纠正不文明的行为，在他的带动下，社区离退休老人也积极地参与到创卫宣传的活动中，企业员工提高了自觉维护社区环境的意识，并在很短的时间内，使社区公共场所卫生有了质的提高。
二、建立社区创卫协调机制，为社区创卫排忧解难在社区创卫初期，面临基础设施差，物业公司破产，人员素质低等问题，积极地制约社区的创卫工作。万事开头难，某领导在社区创卫动员大会上，认真梳理，分析创卫形势及当前应着重安排解决的问题，并提出解决问题不过夜，从问题源头上抓起。
(1)针对社区居住人员流动性大，素质参差不齐的状况，召开了辖内企业，学校，物业等单位创卫动员大会，要求各单位加强员工的教育及时发放创卫倡议书，开展了“小手拉大手，崇尚文明，告别陋习”等宣传活动，营造人人参与创卫的氛围。并发动企业为社区创卫发挥各自的作用，如辖区内企业某公司主动捐款一万多元，购买二十张休闲椅放置在社区绿化广场，使社区广大居民有休息场所的同时，又能自觉爱护绿化，受到了广大居民群众的好评。
(2)社区“五小”场所的“六乱”现象是创卫当中的老大难问题，社区工作人员多次上门督导整改，但效果不佳。原因是部分店主创卫意识差，经营不规范，制度不落实。某领导在了解情况后，一方面要求工作人员工作方法，另一方面及时协调相关职能部门召开“五小”场所业主的会议，同时多次带队清查和现场督导整改，突出重点，抓住源头，加强监督机制。使目前社区的乱摆卖、占道经营等“六乱”现象基本杜绝，很多居民朋友说：“多少年了，没见过这么整齐干净，好!”
