班主任管理年度工作心得
翻开我的班主任工作实录和会议笔记，才发现一学期已接近尾声了。班主任工作是一项统筹而又细致的工作，对于一位毫无班主任经验的我来说，我其实深深意识到自己工作做得非常不足。有的时候，是确实不知道该怎么处理和面对学生问题，而有时又是因为其他工作缠身，分了神。
这一个学期以来，我收到学生检讨90余份，和班里每位学生都有私下聊过天，有的甚至聊过很多次。开学至今，有三位同学先后退学，作为班主任，我感觉这是很失败的，可能我是真的没有走进很多同学心里，没有真正了解到每一位同学的心理状况。这也让我明白，做学生工作，懂得学生心理是十分必要的。
开学至今，班里小插曲不断，有谈恋爱的，有晚归的，还有不服从校规管理的也比比皆是。我一直处在一个很被动的局面当中，班级里的很多问题也没能做到见微知著，导致在管理过程中出现了很多问题。
对于学生工作，我也总结了以下几点经验：
1、对待学生，既要严格要求，又要关心爱护。
2、校规班纪要严要明，对于违纪行为要明确相应的处罚措施并严格执行到位。
3、要建立一支精干、认可并服从学校管理的班干部队伍，树立学习行为的榜样，帮助管理班级事务。
4、奖惩结合，激发学生积极性。
5、创建班级文化，坚持以德育为原则，积极引导学生学习。对于本学期班主任工作，我也做如下检讨：
1、还不够深入到学生中去，对很多学生尚不够深入了解。
2、对于班委成员管理要求不够，班委成员内部也有小分歧。
3、对于班级管理经验严重不足，导致很多问题未能防患于未然。
4、对于领导交代的事情也未能及时落实到位。
这一个学期以来，我接受了很多考验，也成长了许多。我也希望在接下来的一学期里，我能把班级管理得更好，和同学们一起成长!
