回复应聘者邮件范文_HR发给应聘者常用邮件模板
作为HR，面试中会遇到很多优秀人才，可职位有限，如何能将伤害降到最低的回绝他们。尤其是对一些高端人才该如何措辞?(遇到不合适的，我会尽快打断谈话)
1.这样吧!您的情况我已经基本了解，我把您的简历和相关信息转给我们领导看看，如果适合的话我们会尽快通知您过来面试/您的情
况已基本了解，我会尽快和相关同事沟通，如果合适的话，我司会在三天之内再和您联系，谢谢!
2.问了我有没有销售经验，我说没有。英语6级优秀，有翻译证。他说我英语好，在他那里英语用的不是很多.
3.可以说近期有几个应聘的，要考虑下，回头再给他答复。拖延时间，在谈判中是很重要的手段，拖一拖他自然就可能主动放弃了。
.抱歉，我们暂时无法给您提供一个合适的职位，如果有合适的职位我们会再电话通知您
5.人已经招满，或者他的条件与公司要求不符合。这是善意的谎言6.首先，感谢您关注我们公司并选择应聘我们公司的相关职务。经过我们人力资源部的团队对您的面试考核，一致认为您很优秀，但是不是很符合我们公司目前的岗位需求。
您的资料已进入公司的人力资源库，如果以后有相应的岗位，我们会及时通知您，谢谢!
再次感谢您对本公司的关注!
7.我们公司已经有合适人选了
8.我想我们公司这个职位太低不适合您，建议您选择合适您的职位，在我们这里就大材小用了
9.我想可能我们公司薪资水平达不到您的要求
10.我们公司这个职位的需求计划推迟了
暂时没有合适您的职位，如果我们再有需要招聘这方面的人才，再电话通知您
11、在面试人员离开你公司的时候，告诉他，如果在三天内公司没有与他联系，表明公司暂时未能与你合作，请保持联系。
12、如果面试人员来电询问，则可说由于岗位设置等原因，公司暂时未能与你合作，请谅解。
13、如何公司不用而面试人员又不询问，那你什么都不需要做。
具体情况具体对待
《1.首先，要明确你所招聘的岗位的硬性指标，譬如:年龄、学历、专业、工作经历，甚至有些会涉及到性别、身高等。
2.其次，既然是收取网络投递简历，一般应聘者都会写明至于一本、二本的问题，从其简历上即可知晓，不明确，上网也多半能查到。
最后，如果实在无法确定的，可在招聘简章中让应聘者标明(虽然此方法欠妥当)。亦可在网站发布自己公司的应聘表，在表格里设置此项让其填写，再让其发至公司指定邮箱。
总而言之，在之前做好准备，或用其他方式均可避免出现你现在的问题。
其实，现在大学扩招，一本二本的差距并不是很大。再者，除非是专业性要求特别强的岗位。我觉得作为用人单位应该给学生们多些机
会，而不是一概而论。一本出来的学生不一定就是合格员工，二本甚至大专出来的学生也不一定就是不合格的员工》。
