《党风廉政建设热点辨析》学习心得体会 范本2篇
第1篇：党风廉政建设热点辨析心得体会：“太讲原则”是缺点吗?
年终干部考评，找干部谈话，很多同志在谈干部的不足时，说某某同志太讲原则了，不容易变通，说话太耿直了，容易得罪人，等等。
“太讲原则了”何时成了干部的缺点?对此，笔者颇不认同。

王岐山书记提出对干部，严是爱、宽是害，要运用好监督执纪的“四种形态”。党内关系要正常化，批评和自我批评要经常开展，让咬耳扯袖、红脸出汗成为常态。诚然，某些同志生性耿直，说话不拐弯抹角，对问题敢于揭露，对同事敢于批评，得罪人，但这正是我们党内关系正常化所需要的。可这却成了某些同志眼中的异类，被贴上“性格缺陷”“不合群”“怪癖”的标签。
如果党员干部之间都做老好人，不愿意得罪人，对问题睁一只眼闭一只眼，民主生活会上互相歌功颂德，或者说一些可有可无的缺点，如此，某些干部身上的小问题势必会蛰伏，久而久之，终会酿成大错。在单位上，这种风气就会恶性循环，“这事只是稍微有点违规，大家都当做没看见吧”，“纪律也有打盹的时候”，“犯点小错误不要紧，打打擦边球，你好我好大家好”，“搞得这么严不是自己给自己戴上紧箍咒嘛”，日积月累，终会形成不严不实的病垢浮风。
原则是为人处世的根本，是党员德才兼备的基础，是纪律和规矩的前哨。讲原则不是干部的缺点，反而是干部身上的闪光点。
营造“讲原则”的风气，有助于党内关系正常化，使批评与自我批评不走过场，让干部更加正派、勇于担当、保持正气，真正互相揭短、红脸出汗，如此才能触及灵魂深处，把错误改得更彻底。把小问题扼杀在萌芽之中，促进干部的健康成长。
组织对讲原则、敢于批评别人、不人情化办事的干部要优先重用，形成良好的用人导向。让“讲原则”成为干部的“标配”，坚决摒弃做老好人、左右逢源、见风使舵、明哲保身的不良思潮。
凡事要讲究个度。对“太讲原则”的干部首先要肯定，然后再引导其坚持原则的基础上，进一步注意方式方法，与灵活性相结合，加强沟通与理解，让被批评者乐于接受批评，正确认识问题，并欣然改正。但注意方式方法绝不是搞变通、讲人情。一定要坚持底线。该当面喝斥的就该痛批警醒，该按规定处理的就该严厉惩处。如此，才能把规矩和纪律切实挺起来。
“太讲原则了”是干部的缺点吗，答案是否定的。
第2篇：党风廉政建设热点辨析心得体会：“太讲原则”是缺点吗?
有一种说法，党员干部“太讲原则”是一种缺点，认为党员干部做事要圆滑一点，大事讲原则，小事可以不讲原则，睁一只眼闭一只眼过得去，求得一团和气才好。比如在年终干部考评时谈话，很多同志在谈干部的缺点与不足时，说某某同志太讲原则了，不容易变通，说话太耿直了，容易得罪人，等等。
党员干部“太讲原则”是一种缺点吗?答案当然是否定的。
所谓原则，就是观察分析、处理问题时所要遵守的准则。原则是人们说话行事所依据的法则或标准，是为人处世的根本。敢于讲原则，是共产党员保持纯洁性的内在要求，是共产党员永不消褪的底色。
我们党历来强调党员干部要讲原则。选拔任用干部很重要的一条就是看其是否坚持原则。衡量一个干部是否称职的重要标准，就是看讲不讲原则。讲不讲原则是检验党性强不强的试金石。毛泽东同志在概括集体决策和部门分工时曾指出:“大权独揽，小权分散;党委决定，各方去办;办中有决，不离原则”。邓小平同志也指出:“不讲党性，不讲原则，说话做事看‘来头’、看风向，满以为这样不会犯错误。其实随风倒本身就是一个违反共产党员党性的大错误。”在党的群众路线教育实践活动总结大会上强调，“讲原则不讲关系，发现问题该提醒的提醒、该教育的教育、该处理的处理，让干部感到身边有一把戒尺，随时受到监督”。
党员干部要坚持党性原则，做政治上的“明白人”。始终笃信马克思主义，时刻保持清醒头脑，想问题办事情“讲政治、有原则，守规矩、有标准”，经得起大风大浪的考验，同各种不正之风坚决战斗。目前有些党员干部不讲原则，充当老好人，对歪风邪气不敢“批”，对复杂矛盾和问题不敢“碰”，对不正确意见不敢“顶”，到头来，工作不能正常推进，问题解决不了，群众十分不满。如果任由这种情况发展下去，势必会损害党的执政形象，失去群众信任和拥护。一些党员之所以不坚持原则，一方面是党性修养不够，忽视政治理论学习，思想觉悟不高，“事不关己高高挂起”、“明哲保身”等自由主义思想严重;另一方面，受社会风气影响，认为在社会上左右逢源好办事，坚持原则是死脑筋，把坚持原则和不通情理、不会变通划等号;再有就是很大程度上心藏私念，怕“太坚持原则”得罪人、怕与下属关系搞僵，影响自己升迁、怕坚持原则，得罪上级，官帽子不保。
讲原则，就要牢牢把握正确的政治方向。这是党员干部讲原则的核心和重点，不能有丝毫动摇。把正确的政治方向落实到具体工作中，就是要认真践行全心全意为人民服务的根本宗旨，努力创造一流业绩，实现好、维护好、发展好最广大人民的根本利益。
讲原则，就要做到公正无私。坚持原则、不徇私情的干部向来为群众所拥护。北宋名臣包拯就是因为坚持原则、铁面无私、不畏权贵、不徇私情，才被老百姓称为“青天”。可见，坚持原则虽然会得罪少数人，但却会赢得大多数人的支持。当干部必须大公无私、一身正气，这样才能有坚持原则的底气。
讲原则，就不能“感情用事”。讲感情、重亲情，乃人之常情。但怎样对待感情，如何过好亲情关和友情关，对每一名干部来说都是十分严峻的现实考验。无数事实说明，领导干部要为党和人民掌好权、用好权，在讲感情的同时更要讲原则，坚持不徇私情，秉公办事，，切莫因重感情而陷入误区，走上违纪违法的道路。
讲原则，就是要坚持“变”与“不变”的辩证法。原则性和灵活性的辩证统一，是马克思主义的思想方法和工作方法。坚持原则和与时俱进互为前提、相互促进，体现了不变与变的辩证法。不变，就是要始终坚持马克思主义基本原理;变，就是要与时俱进，继承发展。不变，才能保持正确方向;变，才能有所创造、有所进步。领导干部在推进工作、处理问题过程中，必须坚持原则上的坚定性与策略上的灵活性的统一，做到大事讲原则，小事不计较，原则不让步。对于无原则的变通，搞“上有政策、下有对策”，以个人或小团体利益损害党和国家利益的行为，必须坚决反对。对不太注意工作方法的干部，要引导其在坚持原则的基础上，寓原则性于灵活性之中，加强与同事的沟通，以获得别人的理解和支持。
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