企业安全生产教育案例分析题目
某建筑企业，企业经理为法定代表人，没有现场安全生产管理负责人。该企业在其注册地的某项施工过程中，甲班队长在指挥组装塔附近，没有严格按规定把塔吊吊臂的防滑板装入燕尾槽中并用螺栓固定，而是违规将防滑板用点焊接。甲班作业过程中发生吊臂防滑板开焊、吊臂折断脱落事故，造成3人死亡、1人重伤。这次事故造成的损失包括：医疗费用(含护理费用)45万元，丧葬及抚恤等费用60万元，处理事故和现场抢救费用28万元，设备损失200万元，停产损失150万元。
根据以上场景，回答下列问题
1.此次事故的主要责任人为()。
A.企业经理B.现场安全生产管理负责人C.与此次事故有关的甲班作业人员
D.甲班队长E.甲班队员
2.根据上述情况描述，此次事故的直接经挤损失为()。
A.45万元B.105万元C.133万元
D.333万元E.483万元
3.根据《企业职工伤亡事故分类》(GB6441—86)，该起事故的类别应为()。
A.物体打击B.机械伤害C.起重伤害
D.车辆伤害E.其他伤害
.根据《建筑工程安全生产管理条例》，以下说法正确的有()。
A.该企业所在行政区的县级以上人民政府负责安全生产监督管理的部门，对该企业的建筑工程安全生产工作实施行业监督管理
B.该项工程应取得施工许可证
C.对建筑工程安全生产违法行为可以实施罚款的处罚
D.建筑企业应当为本企业所有人员办理意外伤害保险
E.甲班队长应取得《特种作业操作资格证书》
5.此次事故发生后，组成事故调查组的部门和单位应包括()。
A.地市级安全生产监督管理部门
B.工程监理单位
C.地市级公安部门
D.县级环保部门
E.县级工会
6.根据《企业职工伤亡事故调查分析规则》，该起事故的直接原因包括()。
A.私自改装、使用不牢固的设施
B.塔吊司机作业时未加注意
C.现场安全生产管理不到位
D.塔吊吊臂防滑板开焊
E.安全生产责任制不健全
7.根据《特种设备安全监察条例》和该企业的情况，下列说法正确的有()。
A.塔吊设计文件应经安全生产监督管理部门组织的专家鉴定方可用于制造
B.该企业塔吊安装后应经检测检验机构进行监督检验方可使用
C.该企业应制定塔吊的事故应急措施和应急救援预案
D.此次事故发生后，企业应及时向特种设备安全监督管理部门等有关部门报告
E.该企业在申请办理有关特种设备行政审批事项时，特种设备安全监督管理部门应在40日内办理完成
