内蒙古财经大学职业学院所有的专业及优势介绍2023年
2022年内蒙古财经大学职业学院专业介绍
  510201计算机应用技术（专科 学制3年）
　　培养目标：本专业培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，较强的就业能力和可持续发展的能力；适应大数据、人工智能、云计算、区块链等现代信息技术快速发展需要，掌握本专业知识和技术技能，面向平面设计、动画设计、网站建设与管理、数据分析处理、计算机辅助设计和移动互联网开发等领域，能够从事程序开发、图像处理、广告设计、工程制图、数据库建设管理、动画制作、网页制作、手机APP开发、大数据分析等岗位工作的高素质技术技能人才。 
　　主干课程：Java程序设计、计算机网络基础、平面设计、网络编程、Phython数据处理、数据结构、二维动画设计、三维动画设计、WEB前端开发、数据库原理与应用、移动应用程序开发、动态网站开发、微信小程序应用开发、数据可视化技术等。 
　　比较优势：计算机系现有专职教师11名，其中副教授4名，讲师7名；具有研究生学历的教师9名，“双师型”教师占教师比例为90%，各位老师在大数据方向、移动互联网方向、电子商务方向、Web 前端开发方向和多媒体方向都有丰富的教学研究经验和科研能力；多名教师积极从事计算机信息社会服务工作。计算机系配有多媒体岗位实训室、计算机硬件实训室、竟创实训室和电子商务工作室，并与多家企业达成协议，以课程共建和师资互换以及学生顶岗实习等方式进行校企合作和校外基地建设。 
　　就业方向：从事各类中小型企业网页制作、程序开发、平面设计、动画制作、UI设计制作、工程制图；从事各类web软件编程、开发和测试、手机APP程序的开发与设计、数据库建设管理、大数据分析等工作。 
 
　　530302大数据与会计（专科 学制3年） 
　　培养目标：本专业培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，较强的就业能力和可持续发展能力，适应大数据、人工智能、云计算、区块链等现代信息技术快速发展需要，掌握会计、财务、税务、金融、银行业务等知识和技术技能，面向企事业单位的会计核算、资金结算、涉税处理、财务管理、财经大数据收集与分析、财务机器人应用等领域，能够从事智能会计、智能财务管理、智能税务管理等岗位工作的高素质技术技能人才。          
　　主干课程：经济学基础、金融学基础、管理学基础、统计学基础、经济法、税法、基础会计、财务会计、成本会计、会计信息系统应用、ERP供应链管理、管理会计、财务管理、EXCEL在财务会计中的应用、会计综合实训等。 
　　比较优势：职业学院会计系有着悠久的历史，大数据与财务管理专业是学院的招牌专业，师资队伍合理。会计系现有专职教师13人，教授2人、副教授6人、讲师5人。专职教师中具有博士学位2人、硕士学位8人、学士学位3人。双师教师占比69.23%，多人长期从事初级会计师、中级会计师、注册会计师考前培训等社会服务工作。会计系教职人员爱岗敬业、爱护学生、为人师表、勤于钻研，具有丰富的实践经验和教学经验，具有较强的科研能力。基于“能力本位”课程体系，突出实践与技能训练，实践教学占总学时58%以上，逐步形成了系列化的实训项目、配套的实训教材、一流的指导教师、完善的管理规范，并努力扩大校外实训基地。支持和鼓励教师参加各项教学评比与竞赛活动、支持和鼓励学生参加区内外各项竞赛活动，多次获得奖项和荣誉。会计系现有校级、自治区级精品课3项，校级优秀教学团队1项，校级品牌专业1项。经过几代人的共同努力和不断进取，专业建设日臻完善，教学质量不断提高，为区内外各企事业单位培养和输送了大量有用人才，历年学生就业率达到90%以上。 
　　就业方向：本专业主要培养能在企事业单位、政府部门及社会中介组织从事会计实务工作的实用性人才。包括出纳、会计助理、总账会计、税务会计、成本会计、资产会计、会计主管、工程会计、项目会计、财经大数据收集与分析、财务机器人应用等。   
   530605 市场营销（专科  学制3年）
　　培养目标：本专业培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，较强的就业能力和可持续发展能力；适应大数据、人工智能、云计算、区块链等现代信息技术快速发展需要，掌握管理学、经济学、市场营销学等知识和技术技能，面向工商企业、金融企业、管理咨询公司等企业和非营利组织等领域，能够从事市场调研、销售代表、广告策划、公关策划、品牌推广、店面管理、客户管理、创业企业营销策划与执行等岗位工作的的高素质技术技能人才。 
　　主干课程：市场营销、网络营销、消费者行为学、市场调查与预测、销售管理、广告学、公共关系实务、品牌营销、智慧营销、营销实战模拟、电子商务、服务营销、推销实务、商务礼仪等。 
　　比较优势：市场营销系师资力量雄厚，现有专兼职任课教师10人，其中教授1人，副教授6人，讲师3人，博士3人，硕士5人，“双师型”教师4人。市场营销专业办学特色鲜明，产学研结合，校内建有市场营销实训室和校外实习基地，为学生创造了良好的实训环境。毕业生供不应求，近年来，我院市场营销专业毕业生就业率均在全校名列前茅。 
　　就业方向：毕业生可在政府部门和企事业单位从事营销运作与管理、营销策划、市场开发与推广、营销调查与预测，以及现代商场和超市的经营与管理、网络营销、电子商务等工作。 
　　
　　440501工程造价（专科 学制3年） 
　　培养目标：本专业培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，较强的就业能力和可持续发展能力；适应大数据、人工智能、云计算、区块链等现代信息技术快速发展需要，掌握识读建筑施工图、结构施工图、建筑水电设备施工图、编制建筑与装饰工程、安装工程施工图工程量清单、预结算和工程造价管理等知识和技术技能，面向专业技术服务业的工程造价工程技术人员等领域，能够从事造价工程师等岗位工作的的高素质技术技能人才。
　　主干课程：建筑力学与结构、工程材料、建筑施工技术、基础会计、房地产投资分析、管理学基础、建筑设备工程，房屋构造与识图、建筑工程计量与计价、工程造价管理、工程招投标与合同管理、建筑工程法规、施工企业会计、安装工程造价、工程项目管理，建筑CAD、BIM应用基础、工程造价软件应用，房地产估价、房地产开发企业会计、金融科技等课程。
　　比较优势：本专业现有专任教师9名，双师素质教师占专业教师比例为55.56%。专任教师教授职称 1人， 副教授职称3人，讲师职称5人，专任教师队伍职称、年龄结构合理，教学经验丰富，形成良好的梯队结构。国家一、二级注册结构工程师1人，一级注册造价师1人，自治区级教学名师1人。2010年工程造价专业被评为内蒙古自治区高等学校品牌专业。校内实训室具备建筑工程识图、房屋构造、三维投影原理、工程造价管理综合实训等功能，并与广联达科技股份有限公司、内蒙古和利管理咨询集团有限公司、内蒙古建泽建设股份有限公司等建立校企合作。2021年，我校工程造价专业毕业生74人，升本18人，专生本率约达25%。   
　　就业方向：本专业的就业方向主要针对工程造价咨询单位、建筑施工企业、招投标代理公司、工程造价管理部门、房地产开发企业、建设项目筹建单位等。具体从事工程造价的估算、概算、预算、结算、决算的编制和审查。  
 
　　530301大数据与财务管理（专科 学制3年） 
　　培养目标：本专业培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，较强的就业能力和可持续发展的能力，适应大数据、人工智能、云计算、区块链等现代信息技术快速发展需要，掌握财务会计、财务管理、管理会计，税收筹划、金融科技、银行业务等知识和技术技能，面向企事业单位的会计核算、资金筹集、涉税处理、财务管理、成本控制、财经大数据收集与分析等领域，能够从事智能会计、智能财务管理、智能税务管理等岗位工作的高素质技术技能人才。 
　　主干课程：经济学基础、管理学基础、税法、经济法、统计学基础、金融学基础、基础会计、财务会计、成本会计、管理会计、会计信息系统应用、Excel在财务管理中的应用、财务管理、财务管理综合实训等。 
　　比较优势：职业学院会计系有着悠久的历史，大数据与财务管理专业是学院的招牌专业，有着优秀的师资队伍。会计系现有专职教师13人，教授2人、副教授6人、讲师5人。专职教师中具有博士学位2人、硕士学位8人、学士学位3人。双师教师占比69.23%，多人长期从事初级会计师、中级会计师、注册会计师考前培训等社会服务工作。会计系教职人员爱岗敬业、爱护学生、为人师表、勤于钻研，具有丰富的实践经验和教学经验，具有较强的科研能力。基于“能力本位”课程体系，突出实践与技能训练，实践教学占总学时58%以上，逐步形成了系列化的实训项目、配套的实训教材、一流的指导教师、完善的管理规范，并努力扩大校外实训基地。支持和鼓励教师参加各项教学评比与竞赛活动、支持和鼓励学生参加区内外各项竞赛活动，多次获得奖项和荣誉。会计系现有校级、自治区级精品课3项，校级优秀教学团队1项，校级品牌专业1项。经过几代人的共同努力和不断进取，专业建设日臻完善，教学质量不断提高，为区内外各企事业单位培养和输送了大量有用人才，历年学生就业率达到90%以上。 
　　就业方向：本专业主要培养能在企事业单位、政府部门及社会中介组织中从事财务管理实务工作的实用性人才，包括预算管理岗位、决算管理岗位、会计核算岗位、稽核、基本建设管理岗位、会计档案管理岗位、财经大数据收集与分析岗位。 
　　530205财富管理（专科 学制3年） 
　　培养目标：本专业培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，较强的就业能力和可持续发展的能力，适应大数据、人工智能、云计算、区块链等现代信息技术快速发展需要，掌握理财产品咨询、证券投资分析、客户理财服务、金融产品营销与客户推广及公司财务等知识和技术技能，面向货币金融服务、资本市场服务、保险服务和其他金融服务等领域，能够从事客户经理、理财经理、投资顾问、财务人员等岗位工作的的高素质技术技能人才。 
　　主干课程：经济学基础、基础会计、金融学基础、保险学基础、投资学基础、统计学基础、经济法、投资银行业务、财务会计、期货与期权业务、证券投资分析、国际金融、金融产品营销、税法、公司估值分析、会计信息系统应用、金融信托与租赁、金融科技、证券投资综合实训、个人理财规划等。 
　　比较优势：财富管理专业现有专任教师8人，其中教授1人，副教授3人，讲师3人，助教1人，拥有硕士研究生及以上学历7人，占比87.5%，双师素质教师占专业教师比例为50%。资队伍结构合理、教学水平高、实践能力强，能够满足高水平职业教育的教学、实训工作需要。专业与东方财富、国融证券等多家证券公司，会计师事务所，保险公司开展校企合作，每年选派学生进入企业实习，企业进校进校专业讲座，开展形式多样的专业培训等。
　　就业方向：本专业的毕业生主要在证券公司、商业银行、保险公司、互联网金融机构、小微金融机构等从事财富管理工作，也可以从事各类企事业单位及会计师事务所的财务与投资管理等工作，就业前景十分广阔。 
　　　 
　　540101旅游管理专业（专科 学制3年） 
　　培养目标：本专业培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，较强的就业能力和可持续发展能力；适应大数据、人工智能、云计算、区块链等现代信息技术快速发展需要，掌握导游带团所需的文化和业务知识、旅行社组团及计调知识、旅游产品开发知识、旅游电商业务知识、研学旅行业务知识和相关技能，面向旅行社、旅游景区、星级饭店、博物馆等领域，能够从事导游、计调、领队、门市接待、景区讲解、饭店服务等岗位工作的高素质技术技能人才。 
　　主干课程：本专业主干课程包括：旅游概论、旅游经济学、导游理论与实务、内蒙古旅游文化、全国导游基础知识、旅游政策与法规、旅行社经营与管理、智慧景区运营与管理、饭店管理理论与实务、文化旅游产业概论、旅游企业顶岗实习等。 
　　比较优势：专业现有专任教师 8 名，双师素质教师占专业教师比例为75%。专任教师中副高职称4 人，占50%，中级职称教师4人，占50%，硕士研究生以上学历教师5人，占教师总数的62.5%。教师科研能力较强，近年来共承担多项自治区级和校级课题、编写多部教材，在核心期刊发表各类论文百余篇。校外兼职教师均为来自于各大旅行社、景区、酒店的一线管理与工作人员，实践经验丰富。为了提高学生的实操能力，专业配备完善的校内外实训条件。校内实训室包括旅游VR实训室，酒店餐饮服务实训室和前厅客房实训室；校外实训以符合专业教学目标和学生实际需求为出发点，围绕旅行社、景区、酒店等行业建立了内蒙古众信国际旅行社、呼和浩特香格里拉大酒店、内蒙古饭店等六家校外实训基地和十余家校企合作企业，满足了学生顶岗实习、零距离就业及教师顶岗实践、横向课题及专业技能开发、教学案例收集等要求，有效地提高了学生的综合应用能力和实践操作能力，缩短了学生的岗位适应期，使旅游管理专业校外实训教学真正实现了工学结合。 
　　就业方向：学生毕业后可在各类旅行社，旅游景区及相关旅游企业和机构从事导游、旅游产品生产和销售、旅游服务和企业管理等工作。 
　　　 
　　530101财税大数据应用（专科 学制3年） 
　　培养目标：本专业培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，较强的就业能力和可持续发展能力，适应大数据、人工智能、云计算、区块链等现代信息技术快速发展需要，掌握税收相关法律法规及相关财会知识,具备涉税会计核算、涉税事务处理、各种财税软件应用及财务数据分析能力,能够从事税务会计核算与纳税申报、税务代理、税务咨询、税务审计、税务筹划等岗位，面向企事业单位、社会中介机构、基层税务机关工作的高素质技术技能人才。 
　　主干课程：经济法、财务会计、财务管理、税法、税务会计、涉税服务实务、税务筹划、所得税汇算、智能财税、金融科技、会计信息系统应用、Excel在经济管理中的运用等。 
　　比较优势：现有专任教师14名，均具有丰富的财税专业教学经验及从业实操经验，曾指导本专业学生参加全国性专业比赛并获得较好成绩。双师素质教师2人，分别兼职企业主管会计和社会中介机构税务顾问。专任教师中副高职称以上教师占50%，研究生及硕士学位以上教师占57%。校内实训室可满足专业模拟实训的需求，并积极与多家校外企业合作，推动跟岗实习和顶岗实习工作的开展。专业教学组织遵循以能力为本位，体现职业技能培养的教育教学理念。 
　　就业方向：面向企事业单位、社会中介机构和基层税务机关的涉税类业务岗位,主要从事企事业单位办税实务工作，单位和个人税务代理、税务审计、税务咨询、纳税筹划等工作,以及税务机关一线征收管理工作。 
  540106酒店管理与数字化运营（专科 学制3年） 
　　培养目标：本专业培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，较强的就业能力和可持续发展的能力；适应大数据、人工智能、云计算、区块链等现代信息技术快速发展需要，掌握餐饮服务与管理、前厅运营、康乐服务、、酒店信息管理、调酒茶艺等知识和技术技能，面向前台、餐厅、销售、酒吧、宴会、调酒等领域，能够从事前厅接待、宴会统筹、餐饮服务等工作的高素质技术技能人才。 
　　主干课程：本专业的主干课程包括：旅游概论、旅游经济学、饭店管理理论与实务、前厅客房服务与管理、餐饮服务与管理、食品营养与卫生、酒店英语会话、酒店管理信息系统、Python数据处理、跟岗实习、顶岗实习等。 
　　比较优势：专业现有专任教师8名，兼职教师 5名，专兼职教师比例接近，双师素质教师占专业教师比例为75%。专任教师中副高职称3人，占37.5%，中级职称5人，占62.5%，硕士研究生以上学历教师5人，占教师总数的62.5%。近年来共承担多项自治区级和校级课题、编写教材多部，在核心期刊发表各类论文百余篇。校外兼职教师均来自于四、五星级酒店的一线工作与管理人员，具有丰富的实践经验。为了提升学生的实操能力，专业具备完善的校内外实训条件。校内实训从提高可操作性、模拟真实工作情境的角度出发，配备酒店餐饮实训室、酒店前厅客房实训室和酒店管理仿真模拟实训平台；校外实训以符合专业教学目标和学生实际需求为出发点，围绕高星级连锁酒店、本地精品酒店和知名连锁餐厅等企业建设校外实训基地。目前已建包括上海雅居乐万豪酒店、北京嘉里酒店、北京首钢园香格里拉酒店、内蒙古饭店、呼和浩特香格里拉酒店、呼和浩特巨华国际酒店、呼和浩特富力万达文华酒店、包头小尾羊餐饮集团等在内的实训基地5家、校外合作企业20余家。校企双方主要在学生认知、跟岗和顶岗实习，教师挂职锻炼，横向课题研究，专业合作建设，教学案例收集等方面展开合作，有效地提高了学生的实践操作能力和综合应用能力，进一步深化了校企合作和产教融合。 
　　就业方向： 学生毕业后可在区内外各类高星级酒店、度假村、高档餐饮机构、连锁餐厅等相关企业从事高级服务与中、基层管理工作。 
540106酒店管理与数字化运营（国际商业管理方向）
（高职（专科） 学制3年）
培养目标
本专业为内蒙古财经大学与北京匠成教育科技有限公司联合招生，通过与瑞士SEG酒店管理教育集团最前沿的高端酒店经营思想、管理理念、服务文化和实战案例课程的融合，共同培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、职业道德、创新意识和国际视野，精益求精的工匠精神，较强的就业能力和可持续发展的能力；适应大数据、人工智能、云计算、区块链等现代信息技术快速发展需要，掌握餐饮服务与管理、前厅运营、酒店信息管理、商务策划与企业管理等知识和技术技能，面向前台、餐厅、销售、宴会、商务与管理等领域，能够从事前厅接待、宴会统筹、餐饮服务、国际商务与管理等工作的高素质技术技能人才。 
专业主干课程
本专业的主干课程包括：旅游概论、旅游经济学、酒店管理理论与实务、前厅管理与礼宾服务、餐饮生产与服务理论、食品营养与卫生、国际商务与企业管理、商务策划、酒店英语会话、酒店管理信息系统、Python数据处理、酒店职业能力综合训练（基地实训）、轮岗实习等。 
比较优势：
1、“双师型”高水平师资团队
教师队伍由学校专职教师和企业兼职教师共同组成。学校专任教师8名，其中副高职称3人，占37.5%，中级职称教师5人，占62.5%，研究生及硕士学位教师5人，占教师总数的62.5%；年龄结构：41--50岁教师6人，占75.0%，51—60岁教师2人，占25.0%，双师型教师6人，占比75%，形成比较合理的梯队结构。近年来专业教师共承担多项自治区级和校级课题、编写教材多部，在核心期刊发表各类论文50余篇。
企业兼职教师18名，来自于国内外知名酒店等合作企业的优秀技术及管理人员，具有丰富的实践经验。师资队伍中有在国内外知名酒店担任总监以上职位的技术骨干，也有在大型文旅企业担任经理以上职位的高管，还有的是国际知名的行业协会成员等。
部分企业师资介绍：
	序号
	姓名
	个人背景

	1
	朱福全
	硕士，万豪酒店前总经理

	2
	丁妍
	硕士，四季酒店前人力资源与企业文化总监

	3
	李伟强
	硕士，副教授，索菲特酒店前西餐总厨

	4
	陈思
	硕士，副教授，知名旅游院校背景

	5
	王立进
	硕士，副教授，知名旅游院校背景

	6
	李蒙蒙
	硕士，香格里拉酒店餐饮总监

	7
	陈蕴
	硕士，世界技能大赛中国总教练

	8
	王慎军
	硕士，副教授，知名旅游院校背景

	9
	薛硕悦
	前洲际酒店管理集团大中华区区域市场销售总监

	10
	黄曦萌
	宝利嘉酒店房务总监

	11
	丁敬伟
	硕士，艾迪逊酒店餐饮总经理

	12
	周江
	硕士，前半岛酒店工程总监

	13
	杨荫稚
	硕士，副教授

	14
	袁学娅
	硕士，上海星硕酒店管理咨询公司总裁

	15
	苏轶
	万豪侯爵酒店房务总监

	16
	杨媚
	硕士，凯悦集团大中华区电子分销经理

	17
	Christine Barnes
	SEG 讲师，酒店、商业和社会科学教育领域的专业教育家，在高等教育领域拥有超过 25 年的经验，曾为德比大学和开放大学开发在线课程，拥有国际旅游硕士学位

	18
	Erich Steinbock
	SEG 讲师，曾担任利亚德瑰丽酒店区域副总裁兼董事总经理，丽思·卡尔顿酒店集团餐饮副总裁。拥有酒店管理博士学位

	19
	SiobhanO’Leary
	SEG 讲师，人力资源与企业文化导师、战略规划师。曾在瑰丽酒店和四季酒店担任人力与文化高级副总裁。曾担任首席人力官等职务。擅长组织文化及领导力领域。


 
2、“产教融合型”人才培养模式
本专业采用“2+1”人才培养模式，校企联合培养，产教深度融合。学生在校内2年，接受公共基础教育和专业（技能）基础教育。公共基础课和专业基础课由学校教师负责，专业必修课由学校教师与企业教师联合实施。
学生在校外1年，接受专业实践教育，主要包括认知见习、学年社会实践报告、酒店职业能力综合训练（基地实训）、专业实习（轮岗实习）等。其中，认知见习、酒店职业能力综合训练（基地实训）和专业实习（轮岗实习）等课程主要由合作企业负责完成，学校方协助实施和管理。
3、“五化五融合”的办学特色
“五化”：教学理念国际化，融合世界泛服务业发源地的先进教学理念；行业信息前沿化，接轨国内外行业最前沿的信息与趋势；培养方案定制化，量身定制的人才培养方案；实训项目真实化，来自产业企业真实的项目案例；管理服务精细化，与行业协会共同研制实施规范标准。
“五融合”：产业与教育融合，理论与实践融合，校内与校外融合，多学科交叉融合，专业教育与创新创业教育融合。
4、贯穿人才培养全过程的实践教学体系
本专业在学生入学之初将组织学生进行专业教育和职业认知活动，制定学生日常行为礼仪规范并贯穿三年专业学习全过程。一年级开始随着专业课程的开设，将围绕课程学习联合行业企业开展主题生产性实训活动，三年级上学期或者二年级下学期开始安排两段企业实习实训。其中半年在合作企业的产教融合型基地进行真实运营场景下的实训；另半年开展轮岗实习，并引导学生结合工作中的问题进行反思式解决方案撰写，培养学生分析问题、解决问题的实践能力。
5、真实运营场景下的实习实训
本专业具备完善的校内外实训条件。校内实训从提高可操作性、模拟真实工作情境的角度出发，配备酒店餐饮实训室、酒店前厅客房实训室。
校外实习实训以符合专业教学目标为出发点，以高质量就业为目标，以合作企业真实运营的产教融合型基地为载体，按照真实岗位图谱、真实企业场景、真实任务训练、全程企业导师的要求，借助基地的设施设备、项目案例、企业师资制定实训体系及标准，以岗定训，强化实践，针对学生开展真实岗位的职业能力训练。
目前已建成包括北京古北水镇、浙江乌镇、江苏雅达等3家产教融合型实习实训基地，另有上海雅居乐万豪酒店、北京嘉里酒店、北京首钢园香格里拉酒店、内蒙古饭店、呼和浩特香格里拉酒店、呼和浩特巨华国际酒店、呼和浩特富力万达文华酒店、包头小尾羊餐饮集团等在内的实习基地8家、校外合作企业百余家。
6、通过校企共建，引进国际化课程体系
依托校企共建，引入SEG瑞士教育集团旗下四所大学的成熟专业体系并进行本地化开发，结合文旅产业的发展趋势及产业升级的人才需求，融入国内文旅行业企业精英管理团队的经验，开发出一系列国际化标准的课程体系。体系包括在校专业理论学习，专业核心及实践课程，校外实习实训，以及带薪实习工作，注重理论与实践相结合，培养具有先进发展理念、高度创新能力、卓越领导技能、对行业发展具有深刻理解的高素质综合型国际管理人才。
7、通过校企共建，进行学校、企业双管制
（1）强化高校、企业多元主体协同的共建共管模式，建设科学高效、保障有力的制度体系。
（2）企业选派专业的教学团队、教质团队及就创业指导团队入驻学校，与高校教师共同进行学生管理和品质保障，方式包括但不限于定时召开教学会议、班级会议、交流座谈等。
（3）全程参与实习实训期间的学生管理，针对学生出勤情况、实训完成情况、实习考核情况及毕业设计选题等各个环节进行跟踪考评，并形成数据报告计入学生学业成绩。
8、全方位深度开展的校企合作
校企双方围绕学生职业认知、职业能力培养和训练、轮岗和顶岗实习，教师挂职锻炼，横向课题研究，专业合作共建，专业课程建设，教学案例研究等方面展开全方位的深度合作，能够有效地提高学生的实践操作能力、综合应用能力以及职业胜任能力。 
就业方向：
本专业学生毕业后可在区内外各类高星级酒店、度假村、高档餐饮机构、连锁餐厅等相关企业从事高级服务与中、基层管理工作。
本专业合作方与国内近百家知名星级酒店、旅游景点、康养机构等健康文旅类企业成为合作伙伴，如北京密云古北水镇、著名江南水乡古镇——乌镇、华住酒店集团等。毕业生将被优先推荐至以上合作企业就业。
此外，优秀毕业生还将获得国外合作伙伴的就业推荐机会，涵盖酒店、航空、邮轮、餐饮、在线旅游、高端疗养和康养机构、私人银行、大型主题公园、高端奢侈品牌等各个泛服务行业。
推荐阅读：
1.内蒙古财经大学全国排名是多少2023年（历年）排名情况国内第几名
2.内蒙古财经大学各专业收费明细表
3.内蒙古财经大学财政税务学院开设专业（重点学科优势专业名单）
4.内蒙古财经大学资源与环境经济学院怎么样？专业介绍详细版
5.内蒙古财经大学什么专业就业好一点
6.2023年内蒙古财经大学统计与数学学院怎么样有哪些专业介绍
7.内蒙古财经大学的英语专业怎么样
8.2023内蒙古财经大学招生计划及人数多少
9.内蒙古财经大学2023年法学院专业介绍 分数线
10.2023年内蒙古财经大学人文学院有哪些专业 专业介绍


