2023年基层干部不作为乱作为等损害群众利益问题的专项整治活动整改方案最新 范文
基层干部不作为乱作为等损害群众利益问题的整改方案最新
一、全面排查存在的突出问题

各基层党(工)委、党组，区直各部门单位要高度重视、精心组织，以区直部门、乡(镇、场、街道)、窗口单位和执法监管部门等为重点，将基层干部中不作为、乱作为等损害群众利益问题摸排清楚，着力排查四个方面存在的突出问题。
1.不作为的问题。重点是对群众办事态度冷漠、对上级布置的任务敷衍应付，搞“上有政策、下有对策”，工作不在状态，服务态度生硬，庸、懒、散、拖、推，不敢担当、墨守陈规，缺乏解决问题的能力和改革创新的精神，民族团结进步模范创建，对植树造林、秋翻冬灌工作责任心不强，落实不力，安居富民工程把关不严，在反分裂、反渗透、反恐怖斗争中立场不坚定、旗帜不鲜明、工作不得力，对非法宗教活动特别是“去极端化”不敢管、不愿管、不会管等问题。
2.乱作为的问题。重点是决策不“接地气”，用权决策拍胸脯、拍脑袋、拍屁股，用公权谋取私利，向企业、小团体、市场输送利益，以言代法、以权压法、徇私枉法，用权不作为、慢作为、滥作为，工作急于求成、方法简单，空谈、空转、空挡，弄虚作假、欺上瞒下，搞假情况、树假典型，不讲规矩不按程序办事、不善于听取群众意见决策、乱收费乱罚款乱摊派、办事不公、强占强拆等问题。
3.贪腐谋私的问题。重点是贪占挪用挥霍集体财物，私设小金库，套取骗取国家、自治区补贴补助款，截留克扣冒领惠民资金、专项资金、援疆资金，滥用权力中饱私囊，利用职权为亲属及身边工作人员朝觐提供便利，私自开垦荒地转包出租捞取利益，插手干预矿产开发、工程项目获利，侵害群众利益，吃拿卡要，对中央八项规定、自治区和市十项(条)规定执行不到位，公款吃喝、公车私用、超标准接待，婚丧嫁娶违规宴请，顶风违纪搞“四风”等问题。
.执法不公的问题。重点是不遵纪守法，暴力执法、选择性执法、随意性执法，干预插手司法个案，打招呼、批条子、递材料，办“关系案”“人情案”“金钱案”，纵容企业违法建设、违法生产和非法排污等问题。
二、深入分析问题产生的根源
各基层党(工)委、党组，区直各部门单位要结合“三严三实”专题教育学习，对排查出来的基层干部不作为、乱作为等损害群众利益问题，进行专门研究，找准症结所在，分析问题根源，提出整改措施。要站在全面从严治党的高度，从基层存在的问题反思查找工作方面的问题，从工作方面的问题反思查找领导班子的问题和领导干部个人的问题，主动认领问题、查摆问题，真正把自己摆进去、把职责摆进去、把思想摆进去，深入分析原因，从严和实上触动思想和灵魂，防止轻描淡写、避重就轻。“三严三实”专题民主生活会和组织生活会，要把解决基层干部不作为、乱作为等损害群众利益的突出问题作为重要内容。开展谈心交心要分清责任，主动承担;撰写对照检查材料要根据工作分工，逐项对照、作出说明;开展批评和自我批评要针对问题，出汗排毒、使人受益;整改落实要明确方向，通过梳理分析，研究制定务实管用措施，真正把问题清单转化为整改清单、成果清单。
三、集中开展专项整治
今年10月至12月，在“三严三实”专题教育中，对基层干部不作为、乱作为等损害群众利益问题开展一次专项整治。要自上而下分解任务、明确责任，建立党委统一领导、相关部门参与的联动机制，全力抓好专项整治工作。
1.全面安排部署(11月9日前)。各基层党(工)委、党组，区直各部门单位要按照市委和区委要求，召开专门会议，对开展专项整治工作进行研究部署，制订专项整治方案，明确整治重点、工作目标、方法步骤、时间节点和具体措施，确保专项整治有清晰的路线图和时间表。各单位制定的专项整治方案要在11月9日前报区“三严三实”协调联络办公室审核。
2.集中排查问题(11月15日前)。对照“四个方面”存在的突出问题，区直部门和乡(镇、场、街道)、村(社区)认真开展自查，并发挥“访惠聚”工作队(组)的力量，逐乡逐村逐单位摸底排查。区委、政府将设立基层干部不作为乱作为举报信箱，分别在纪检委、组织部、信访局开通举报电话，并在党建网、政府网公布区委书记信箱、市长信箱和组织部部长信箱，畅通基层干部反映渠道。各乡(镇、场、街道)、区直各单位都要通过设立举报信箱、开通举报电话、向服务对象发放征求意见表等形式，广泛征求社会各界意见建议。集中排查工作要把问题查清楚、找彻底、摆到位，尤其是群众来信来访反映的问题要一一调查核实。区委将成立督查组，采取明察暗访、随机抽查等方式对集中排查工作进行检查。各单位要将梳理汇总摸排情况，形成问题清单，报区“三严三实”协调联络办公室审核。
3.开展突出问题的专项整治(12月25日前)。各基层党(工)委、党组，区直各部门单位要针对排查出的问题，建立台账，逐项认真整治，一项一项明确责任主体、整治措施和进度安排，实行销号管理，确保整治工作具体落地。要自上而下分解任务、明确责任，建立党委(党组)统一领导、相关部门参与的联动机制。要公开透明整治，通过新闻媒体、公告公示等形式，及时公开整治项目、进度和结果。要充分利用“行风热线”、微信短信平台，方便群众参与，让群众知情，接受群众监督。要强化正风肃纪，对基层干部不作为、乱作为等损害群众利益问题“零容忍”，发现一起、查处一起、曝光一起。坚持教育和惩戒并重，对情节较轻、影响较小、不构成违纪违法的，要批评教育、诫勉谈话，限期改正;对违反纪律规定的，要依纪依规严肃处理、坚决纠正;对那些顶风违纪、贪腐谋私、徇私枉法的，要坚决查处。
.建立健全长效机制(12月底前)。在专项整治取得阶段性成果的基础上，深入研究和分析解决基层干部损害群众利益问题的深层次矛盾和问题，把握工作规律，健全防范制度措施，建立长效机制，巩固提高专项整治成效，推动解决问题的常态化、长效化。专项整治结束后，各单位将专项整治工作情况形成书面总结报告，报区“三严三实”协调联络办公室。
四、工作要求
1.加强组织领导。党委(组)书记要切实履行好第一责任人职责，亲自部署安排，亲自督促指导。区委组成督查组采取随机抽查、明查暗访等形式推进工作落实。对一些问题突出的区直部门单位和乡(镇、场、街道)、村(社区)，区四套班子成员将挂点联系。各“访惠聚”工作队(组)要把解决基层干部不作为、乱作为等损害群众利益问题作为一项重要任务，积极配合所在乡(镇、场、街道)、村(社区)，深入推进专项整治工作，帮助找准问题、分析问题、确定清单，把问题整改落实到位。区直各行业系统主管部门要加强对本行业本系统基层单位的监管，查找并解决不作为、乱作为等损害群众利益问题。
2.坚持统筹推进。要结合乡(镇、场、街道)党委书记抓基层党建工作述职评议考核，结合植树造林、秋翻冬灌、安居富民等重点工作，点问题、抓整改，强化工作问责。要深入贯彻落实全国农村基层党建工作座谈会精神和自治区党委、市委加强“三支队伍”建设重大部署，深入推进“访惠聚”活动，创新完善基层党组织设置和管理，选好用好管好党组织带头人，从严加强党员队伍建设，深入推进软弱涣散党组织整顿，强化基层党组织依法管理宗教事务特别是加强爱国宗教人士队伍建设的责任。要健全加强基层组织和基层干部队伍建设、完善民主管理制度、夯实基层基础工作的长效机制，切实把解决基层干部不作为、乱作为等损害群众利益问题作为一项重点工作，持续深入抓下去。
3.搞好舆论引导。注重正面宣传，及时梳理总结“三严三实”专题教育以来，在着力解决基层干部不作为乱作为等损害群众利益问题方面的做法和成效，充分肯定基层干部队伍主流、主体，发挥正面典型引路作用，保护好、调动好基层干部工作积极性和创造性，积极宣传专项整治进展成效，公开曝光典型违纪违法案例。要在党建网、政府网、微信平台等媒体上开辟专栏，做好专项整治活动宣传报道工作，营造良好氛围。
各基层党(工)委、党组，区直各部门单位要将深化“三严三实”专题教育，着力解决基层干部不作为、乱作为等损害群众利益问题专项整治活动开展情况，以半月报形式向区“三严三实”联络办公室报告一次，特色做法和重要问题随时上报。
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