ERP实施工程师的工作职责描述
职责:
1、结合软件制定符合客户要求的实施方案，制定项目实施计划并按要求完成实施任务;
2、编制业务流程相关的文档，培训教材，培训或指导用户使用信息系统;
3、分析发现客户需求并形成需求分析报告，帮助引导企业实现流程优化或再造;
、参与企业业务系统的规划、需求设计、开发、实施、运维等工作;
5、参与各种应用系统的实施工作、参与其中流程设计、优化等。
任职要求：
1、国际经济与贸易、财务管理、企业管理或计算机相关专业，本科及以上学历;
2、三年以上企业信息化项目实施相关工作经验，包括ERP、CRM、SRM等领域的实际工作经验;
3、熟悉离散制造行业的财务、供应链、生产的基本情况或者熟悉外贸行业业务流程;
、具有很好的团队合作意识，强烈的责任心，不断学习更新知识能力，能够在压力下工作;
5、对企业信息化、IT产品经理有浓厚的兴趣，有明确的职业规划;
6、具有成功负责过一家以上企业ERP项目或外贸行业信息化项目工作经验者优先考虑。
