2023年新人菜鸟如何维护自己的合法劳动利益
问题一：调休是否可以代替支付加班工资?
答：“根据我国法律规定，用人单位不得违法延长劳动的工作时间，但用人单位由于生产经营需要，经与工会和劳动者协商后可以延长工作时间，一般每日不得超过一小时;因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下，延长工作时间每日不得超过三小时，但每月不得超过三十六小时。”王律师介绍，如双方未协商，或安排的加班违反了劳动法规，员工有权拒绝加班。
如果出现自然灾害、事故等威胁劳动者生命健康和财产安全，需要紧急处理或者生产设备、交通运输线路、公共设施发生故障，影响生产和公众利益，必须及时抢修等情况，用人单位安排劳动者加班不受一小时、三小时及三十六小时的限制。经与工会和劳动者协商后可以延长工作时间。
另外，用人单位在劳动者法定工作时间以外安排加班，支付加班工资还是给予调休，法律是有规定。
法律规定，用人单位在劳动者法定工作时间以外安排加班，必须支付高于劳动者正常工作时间工资的工资报酬，即(一)安排劳动者延长工作时间的，支付不低于工资的百分之一百五十的工资报酬;(二)休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，支付不低于工资的百分之二百的工资报酬;(三)法定休假日安排劳动者工作的，支付不低于工资的百分之三百的工资报酬。
案例：王先生是一家科技公司的工程师，由于公司在五一劳动节期间正处于新产品研发的关键时期，王先生五一假期都将在公司加班度过。王先生认为，五一期间加班应该可以拿3倍工资，便找公司希望能把调休折算成现金。可公司拒绝了他的要求，公司负责人称，按照该公司的制度规定，可以给王先生调休一个星期。
分析：按照上述关于用人单位在劳动者法定工作时间以外安排加班的法律规定，王先生和该公司的做法都有不恰当的地方，五一期间，5月1号到3号这三天，用人单位必须按照劳动法的规定，向王先生支付不低于其本人工资的300%的加班工资，用人单位不能强制安排调休代替支付王先生加班工资;5月4号到7日这四天，用人单位可以安排该王先生调休，不安排调休则需向王先生支付不低于起本人工资的百分之三百的加班工资。
问题二：入职前被企业放“鸽子”是否违反劳动合同法?
答：按照我国劳动合同法的规定，用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系，因此，建立劳动关系的唯一标准是实际提供劳动，即劳动者提供劳动，用人单位实际用工，才能建立劳动关系。
不论劳动者是否签订了劳动合同，没有提供实际的劳动，劳动关系就不能成立，因此不适用《劳动法》及《劳动合同法》的有关规定进行处理，对于未入职前，双方虽然签订劳动合同，由于劳动关系没有建立，双方之间的劳动合同只是“合同”，如果一方违约，只能按照《民法》的有关规定追究其违约责任。
推荐阅读：
1.确认劳动关系申请书
2.终止劳动关系证明范文
