机关个人培训总结
为期十天的党派中青年干部培训活动即将结束。回顾总结两个时段(理论学习和实践考察)的学习经历，感觉既严肃紧张又团结活泼，尤其理论学习体会很深、收获很大，坚定了自己走中国特色政治发展道路的信念，提升了参政议政能力和自我管理水平。
下面就从学习体会、自我反思以及个人思考等方面对学习培训活动做个小结。
一、主要学习体会
培训学习的主要体会有三点：
1、熟知非真知。学习培训之前，自己对多党合作政治制度、社会主义核心价值观等应该说比较关注，也算熟悉。但是“熟知非真知”，通过老师授课以及培训教材，自己才真正了解了这些表面上很熟悉的理论概念的真正内涵，从而加深了理论认知。这无疑是坚定政治信念的重要理论前提。
2、从“交朋友”到“统战社会工作”。邓小平同志曾指示统战干部要“关心老朋友、广交新朋友、深交好朋友”。新时期统一战线工作也要求统战干部要炼就好作风，就是要“走出机关‘找’朋友，敞开大门‘接’朋友，放下架子‘交’朋友，虚怀若谷‘纳’朋友，持之以恒‘选’朋友，坚持原则‘做’朋友，真诚服务为‘朋友’，方法灵活‘处’朋友”。这些“交朋友”的要求虽是对党的统战干部而言的，对党派干部也同样如此。在我的印象中，老一辈党外代表人士与党的领导干部都结成了很深的友谊，是真正的诤友和挚友关系，是共产党与民主党派的亲密友党关系的具体体现。但是交朋友的方法更多体现在个人关系层面和党派干部的人格魅力方面。在新世纪新阶段，统战工作的对象和范围发生了较大变化，从政治领域逐渐扩大到经济、社会领域，从上层精英层面扩展到社区层面，单纯靠交朋友的办法就有点受局限了。“社会统战”需要一些专业的社会化的办法，如统战社会工作的理念和方法。统战社会工作强调在坚持党的领导前提下，统战双方人人格上平等相待、互相尊重、合作共事以及多运用自我技巧，最终达到“团结一切可以团结的力量”这一统战工作目标。
3、价值认同是最高的认同。经过理性的认知、情感的体验，最后才能达到价值认同。通过“以理服人”和“以情动人”这样相辅相成的两个过程，党派干部才能达到深层次的政治认同，坚定走中国特色政治发展道路的信念。
二、自我反思
培训活动既是一个学习过程，也是一个自我反思过程。
1、增强政治敏感度和成熟度。作为知识分子总习惯于从专业角度观察问题，通过学习培训之后则党派成员感觉一定要有政治鉴别能力，尤其在大是大非面前，要有政治敏感性，尽快在政治上成熟起来，做一个合格的基层党派干部。
2、提高参政议政能力。检验党派干部合格与否的标准，除了政治上成熟之外，还需要具备较强的参政议政能力，包括体察和反映民情民意、撰写提案议案等。为此需要时刻关注民生、深入基层调研。
3、协调好业务与盟务的关系。民主党派都是“业余办党”，大部分党派干部都是兼职做盟(党)务工作，由于时间和精力有限，经常会面临业务与盟务的冲突。因此，如何做好时间管理，协调好两者关系，让两者相互促进、共同发展是党派干部面临的重要课题。
三、几点个人思考
通过学习培训、考察和个人观察，也形成了几点个人思考。
1、党派工作条和块的关系问题。政府部门有条和块的关系问题，党派工作似乎也有个条和块的关系问题。行业类基层组织与属地化的基层组织在与上级组织、同级党组织等之间的关系存在差异，对组织活动经费、组织成员的忠诚度等有影响。
2、将理论学习与情感体验相结合。新一代党派干部坚定政治信念的路径不能简单进行理论灌输，而要有更多情感体验，这样才能觉悟到信念的极端重要性。情感体验的方式有多种，可以让老一辈党派干部现身说法，可以进行多党合作史的教育，可以通过党员干部与党派干部交朋友等等，让党派干部从情感上增强政治认同感。
3、培训活动更加注重成果管理。整个培训活动精心策划、精心组织，注重过程管理，应该说基本达到了培训目标。但是培训活动要提升效果，可以引入成果管理的理念，既注重贯彻政治要求，也注重从学员的需求出发;既注重教师的集中讲授，也重视学员的分享反馈。学习过程也是学员主动参与过程，这样能更好的提升培训效果。
