公司劳动安全与保护员工手册范文
第一节总则
第一条公司按照国家有关劳动保护规定为员工提供符合国家规定的劳动保护设施和劳动条件。
第二条“安全生产、人人有责”，所有员工必须加强法制观念，认真执行“安全第一，预防为主”的安全生产方针及安全生产劳动保护政策，严格遵守安全技术操作规定和各项安全生产的规章制度。。
第三条员工有义务及时向上级主管报告任何不符合安全生产要求，存在安全隐患的事情，报告及时避免公司蒙受损失者，公司将给予奖励，被查明明知不报者，将受到纪律处分。
第四条员工必须熟悉机器、设备性能、工作要求和操作规程，通过相关培训后，方可上岗。
第五条工作前必须按规定穿戴好个人防护用品、按操作指引检查工作场地，保证人员及设施的安全。
第六条工作时注意力要高度集中，坚守岗位，提高警惕，确保各项工作安全，顺畅开展。
第七条爱护消防设备，恶意、故意破坏消防设备属于违法行为。
第八条对违反公司的各项安全生产管理条例的员工，根据情节轻重，给予相应的几率处分。
第九条公司成立《消防安全组织架构》，加强公司消防管理职能机构，并对全厂消防安全进行监督与确认。
第十条行政部将根据公司实际地理位置，建立各部门、各楼层消防实战操作规程及安全撤离路径指引，同时公司每年举行一到两次不同时间段的实战消防演习，以备应急突发事件。
第二节技能安全培训
第一条公司为所有员工提供各种类型的健康及安全培训，员工需积极参加与配合。
第二条各部门必须制定各机台设备操作规程指引，供每位操作者指南，同时加强试用期安全技能操作培训，合格后方可操作机台设备。
第三条工作期间，各部门负责人必须勤于巡视其属下工作人员操作规范，对于存在操作不规范，或由安全隐患的需及时教育、纠正。
第四条操作设备必须精神集中，杜绝打瞌睡、聊天等影响注意力集中的事件发生。
第三节劳保、个人防护用品
第一条有粉尘及化学品泄出的情况下，佩戴安全眼镜及口罩。
第二条与化学品接触时，使用化学防护手套。
第三条，在动火工作中佩戴防风镜或使用防火面罩。
第四条其它相应工作岗位上的安全设施。
第五条员工应及时更换旧的、破损的以至于影响保护功能的防护用品。(如不佩戴或不按规定执行，发生的职业病等现象，公司概不负责。
第四节设备使用安全规定
第一条车间载货电梯是用于上下班运载货物所有，禁止非手提不动或空手者搭乘电梯。
第二条楼层电梯禁止非权限外人员使用，如：车间，严禁故意、恶意损毁设备、乱按按钮，电源开关等，发现一次将给予严惩。
第三条权限设备禁止非专业人员早错、使用、拆卸及维修等，如：车间机器，线路检修，设备调试等，发现一次严厉处分。
第四条叉车不得随便载人、站人或任意开启。
