西宁市乡村教师工资待遇和补助计划2023年西宁市乡村教师补贴标准是多少钱
西宁市乡村教师补贴标准
拓宽补充渠道、吸引优秀人才，让乡村教师“下得去”
补充新任教师是优化乡村教师队伍结构的根本性举措，只有新生力量的不断加入，才能有效解决乡村教师队伍日益突显的年龄、学科、职称等结构性矛盾。《实施办法》着眼于机制建设和政策支持，着力拓宽教师补充渠道、吸引优秀人才从教。
首先，改革完善乡村教师招聘机制。省教育厅制定统一的中小学招聘基本条件及准入门槛，省人力资源社会保障厅核准招聘方案，市州统一组织实施中小学教师招聘；其次，加强小学全科和中小学双语教师培养。青海师范大学和青海民族大学师范类招生计划中每年安排一定比例的小学教育(全科)专业计划。第三，在执行师范类毕业生农牧区基层学校任教学费奖补政策的基础上，进一步扩大学费奖补范围，对全日制普通高校毕业生取得教师资格并到乡村学校任教一定期限的，按有关规定享受学费补偿和国家助学贷款代偿政策，鼓励吸引优秀高校毕业生投身我省乡村教育事业。第四，鼓励城镇退休的特级教师、高级教师在身体条件允许和本人自愿的基础上到有需要的乡村学校支教讲学。退休教师支教讲学纳入“三区”人才支持计划教师专项计划，并按规定给予一定的工作补助。

为了确保乡村中小学教职工编制满足教育教学实际需求，实施办法提出在已实现城乡教职工统一编制标准的基础上，市州编制部门和教育行政部门要探索建立区域内教职工编制动态调整机制。县级教育部门和编制部门通过调剂编制、加强人员配备等方式实行进一步向学生规模较小、班级数较少的教学点、村小学倾斜，确保乡村学校开足开齐国家规定课程。实施办法还要求，严禁任何部门和单位以任何理由、任何形式占用或变相占用乡村中小学教职工编制，严禁在有合格教师来源的情况下“有编不补”、长期使用临聘人员。此外，要求坚持“属地化管理”和“谁聘用谁负责”的原则，将中小学临聘教师纳入本地区教师队伍建设和管理整体工作。按照乡村学校实际需求确定生活指导教师等工种岗位，建立健全监管机制，保障临聘人员基本权益，依法实行动态管理。
提高教师待遇、改善生活条件，让乡村教师“留得住”
吸引优秀人才到乡村从教、稳定乡村教师队伍，最核心的问题就是切实提高乡村教师的地位和待遇。《实施办法》从多个方面制定惠师政策，切实提高教师待遇、改善教师生活条件。
积极争取国家支持，进一步加快乡村学校教师周转宿舍建设。将符合条件的乡村教师住房纳入当地住房保障范围，改善教师住房条件，保障乡村教师安居乐教。到2020年，全省基本解决乡村教师周转宿舍问题。
同时，实行对乡村教师职称评聘的倾斜政策，吸引优秀教师到乡村学校任教。乡村教师申报职称时，外语、计算机和论文不作刚性要求。适当提高乡村学校中、高级职称岗位设置比例。此外，建立乡村教师荣誉制度。对长期在乡村学校任教的老师，根据从教时间长短，分别由省、市州和县(市、区)按照有关规定分别对在乡村学校从教20年以上、15年以上和10年以上的教师颁发荣誉证书。省教育厅每3年表彰一次“青海省优秀乡村教师”100名。
提升职业能力、加强师德教育，让乡村教师“教得好”
教师素质是保证教育质量的关键，《实施办法》抓住教师培训和城镇优秀教师向乡村学校流动两个环节，采取多种措施，提升乡村教师能力素质。在教师培训方面，一是以“国培计划”和“省培计划”为引领，省级统筹规划和支持教师全员培训，地方政府落实教师培训主体责任。二是培训经费按照学校年度公用经费预算总额5%的比例足额安排，实行5年一周期不少于360学时的培训。三是全面提升乡村教师信息技术应用能力，充分利用远程教学、数字化课程等信息技术手段，通过网络课堂教学开齐开足国家规定课程，破解乡村学校优质教学资源不足的难题。探索教师网络研修社区、网络工作坊等新型培训方式，组织教师开展网上教研、视频课堂及互动观摩，提高乡村学校教学质量。
在城镇优秀教师向乡村学校流动方面，将县域内中小学校教职工人事关系统归县管，将教师由“学校人”变为“区域人”。县域内每学年教师交流轮岗的比例不低于符合交流条件教师总数的10%。在核定的中高级岗位职数中预留5%，用于城镇优质学校未聘的中高级职称教师到乡村学校任教，实现跨校评聘。
同时，根据实施办法，省教育厅制定了相应的三个配套文件《<中小学教师违反职业道德行为处理办法实施细则》、《关于建立健全中小学教师师德建设长效机制的实施意见》、《青海省中小学教师职业道德考核评价标准》，让乡村教师成为“有理想信念、有道德情操、有扎实知识、有仁爱之心”的好教师。
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