春季初中学期工作计划
一、德育工作:
20xx年德育工作主要解决好以下三个问题:(1)部分学生行为习惯养成训练效果不佳(2)德育工作方法创新少(3)德育工作合力不够、效力不强等问题。
针对目前学生习惯方面存在的主要问题展开研究。(为什么会存在这些坏习惯?我们已经采用了哪些方法和措施,为什么低效或无效?根据体验式德育的基本方法,我们应采用什么方法可能有效?)每次确定一个主题,围绕主题充分展开说议,在此基础上形成抓习惯养成的统一思路。
认真组织德育实践活动,即把每次德育研究的成果运用于德育实践。加强学校与家长、学校与社会联系,建立习惯养成教育的监督评价。政教处要加强督导,认真用好评价杠杆。
真情、贴心、务实地做好留守学生、家庭困难学生、单亲家庭学生的成长工作,政教处要对这些特别要关照的学生做好调查摸底,考虑安排专人负责。切实履行好“思想上引导、心理上疏导、生活上指导、学习上辅导”的教育职责。
做好家长委员会工作。针对教育和学校办学中出现的热点问题,给家长做好解释工作;针对家庭教育中的疑点,做好指导工作;针对家庭教育的盲点,做好提醒和警示工作。
办好学校“道德讲堂”。按照上级要求结合“道德讲堂”的基本组织形式,创新内容表达形式,办好学校“道德讲堂”。
二、学校标准化建设工作:
搞好学校标准化建设,改善功能教室教学条件,按时查验及时修理班班通设备;更新图书室书架,添置杂志读物。使用、管理好特殊功能教室。认真解读《山东省普通初级中学基本办学条件标准》和《山东省普通中小学办学条件标准化建设计划实施情况评估标准》,对照标准要求,把我校各项缺口情况,认真弥补。
今年,尽量更新淘汰6口不能使用的教室用多媒体,更换为电子白板。尽量充实微机2室的计算机数量;完善各实验室药品、器材,建好生物实验室。增添音、体、美器材,增添一部分技术教室的器材,力争在教育局规定的时间内通过达标验收。
三、教学教研工作:
20xx年以“课堂教学质量提升年”活动为主题,全面开展高效课堂活动,全面提高教育教学质量。一是切实提高课堂教学效率。新的一年进一步完善导学案使用和“推门听课”制度。积极参与教研协作区联片教研、集体备课等活动。教导处人员要积极参与教学实践,组织教研活动,指导教育教学,避免重活动轻实效、走过场。对在过去的推门听课、集中备课、磨课等活动中发现的问题一定要认真解决好。
1、扎实创建“高效课堂”。深入开展新课标和新教材研讨。以学生为中心、以学情为基础,以学习方法培养为重点,不断研究教学管理,反思教学行为,更新教学观念,改进教
学方法。践行“以学定教,自主合作”的教学模式,借鉴小店一中的“三步六环节”高效课堂教学特色,积极完善我校的分层教学课堂教学模式。采取措施消除低效课堂,努力提高每一堂课的效率。加强分层教学、小组合作学习、合作管理的研究,关注学困生的表现,让他们增强自信,提高学习兴趣,提升学习效果。
2、实行人人备“导学案”教案。即要求各任课教师根据导学案进行备课。每课时导学计划做到:目标明确具体,不说空话大话,不能模棱两可。导学过程清晰,导内容、导方向、导方法、导习惯,限时间;“学”包括读书、讨论、练习、思考等,必须有具体的知识点。教导处负责具体制定对“课堂导学案”实行审核管理的制度,对审核不过关的“导学案”教案,要在规定时间内整改到位。
3、坚持开展每周一次的集体备课活动。要求先集体备课再个人备课。集体备课重点解决的问题:统一对本单元教材的理解,统一单元教材导学的重点和难点,统一单元教学时数,统一单元教学的内容拓展,统一单元教学练笔内容,统一作业设计和作业分类。个人备课必须体现集体备课的统一意见。集体备课由各学科教研组长及年级学科组长主持,分管校长和教导处人员每周都要分别深入到各教研组中参加集体备课活动。加强对集体备课的考勤管理和考核力度,每学期集体备课缺勤5次以上,年度考核不得评为合格以上
等次。
、加强对课堂教学的监控和检查。严格落实高效课堂教学的基本要求,必须把习惯养成作为课堂组织教学的重要内容予以落实,强化课堂四十五分钟的快节奏、高效率,任何教师不得将过多的作业放到课外,任何教师不得以任何理由拖堂。学校将通过推门听课、随堂检查和综合督查评价教师执行“导学案”教案的情况。对于备教分离、课堂随意的教师要进行重点管理(多听课、多讲课等)。
5、做好“分层教学”的教研总结和实践工作,落实好“分层教学”达标活动。今年上半年将对七、八年级科任教师进行分层教学达标验收,九年级科任教师的达标验收活动将在今年下半年开展。
