幼儿园工会计划表
一、指导思想
20--年，是普陀区教育工会承上启下的关键之年，我们学校工会工作将在教育工会和教育署分工会的统一领导下，根据第一教育署工会工作的要求，在园党支部、行政的正确领导下，坚持围绕幼儿园工作中心，以服务大局，服务工作，服务教工为宗旨，充分发挥工会在构建和谐校园中的重要作用，为金月亮幼儿园稳步发展贡献力量。
二、工作目标
1、规范制度，加强学习，提升工作责任感。
2、服务教工，促进维护，推进幼儿园和谐发展。
3、师德工程，活动育人，提高教工整体素质。
4、组织建设，深化细化，提高工会工作水平。
三、具体措施
1、规范制度，加强学习，提升工作责任感。
协助支部、行政组织教职工开展各项学习活动。围绕幼儿园二年规划的终期评估和科研课题的开展，引导教工统一思想，振奋精神，结合自己的工作岗位，不断提升素质，跟上幼儿园发展步伐。在围绕重点工作的同时，抓好工会的各项常规，发挥好班子每个成员的作用，作好党联系群众的桥梁，纽带。
1)、认真学习有关工会的文件、法规，熟悉掌握政策要求，努力探索新时期工会工作的特点。
2)、规范常规工作及档案管理，提高工会职委自身素质。
3)、积极参与署工会组织的各项活动，加强交流，相互学习。
2、服务教工，促进维护，推进幼儿园和谐发展。
积极贯彻落实新出台的《上海市职工代表大会条例》、《上海市中小学教职工代表大会》、《新区职工民主参与规范》等文件精神，进一步抓好幼儿园民主政治建设，完善教代会制度，配合幼儿园深入推进园务公开工作，使这项工作更加规范、制度化。
1)、配合幼儿园做好园务公开及党风廉政工作，规范园务公开工作。
2)、根据普陀区教育工会系统职工代表大会实施细则，进一步规范教代会工作。
3)、根据上级工会要求，健全和完善学校劳动人事争议调解信访工作机制，建立劳动人事争议调解小组，积极稳妥的及时化解各种矛盾，配合行政推行教师绩效工资改革工作及幼儿园稳定工作。
4)、采用请进来、走出去的方式，继续开展以沙龙为主题的校园特色文化建设活动，营造和谐校园。
3、师德工程，活动育人，提高教工整体素质。
围绕局教育工会开展的“做幼儿的知心人”的学习讨论实践活动，根据幼儿园实际，配合幼儿园支部、行政大力倡导和弘扬师德规范，通过开展各种知识培训、辅导报告、专家讲座等活动，增强教工人人都是德育工作者的责任意识，让每位教工做幼儿的知心人，保护幼儿的健康成长。
