西南交通大学就业率如何2023年全国就业排名
西南交通大学就业率怎么样
		1.请您先介绍一下学校毕业生就业总体情况。
学校2015届毕业生共7936人，其中本科5367人，硕士2459人，博士110人，截止11月30日，全校2015届毕业生就业率96.59%，已连续27年保持就业率在95%以上。
2.毕业生签就业协议、灵活就业、继续深造的比例各是多少?
学校2015届本科毕业生就业率为96.93%，其中选择签约就业的比例为53.31%，继续深造比例为33.87%(境内升学为29.12%，出国出境深造为4.75%)，灵活就业的比例为9.73%。
学校2015届毕业硕士研究生就业率为95.24%，其中选择签约就业的比例为88.98%;境内升学和出国出境深造的比例为4.19%，灵活就业的比例为2.07%。
学校2015届毕业博士研究生就业率为100%，其中选择签约就业的比例为98.18%;出国出境深造的比例为1.82%。
3.毕业生去向主要有哪些?(例如政府机关、事业单位、企业、灵活就业、升学等)各占多大比例?
2015届本科毕业生到国有企业的比例最高，占签约就业学生的57.7%，签约到三资、民营、个体等企业的学生比例为36.2%，另有6.1%的学生签约到机关事业单位、科研教育单位、部队等单位。
2015届毕业研究生中签约到国有企业的比例最高，占签约就业学生的55.80%，签约到三资、民营、个体等企业的学生比例为24.9%，另有17.6%的学生签约到机关事业单位、科研教育单位、部队等单位。
学校2015届毕业生就业集中在副省级及以上城市，到直辖市、省会城市就业的毕业生比例达到了78.25%;签约就业学生中到国有企业的比例较高，达到57%，到1000人以上的大型企业(含国企、民营企业)就业的学生比例也较高，达到60%，其中签约世界500强企业的学生占所有签约毕业生的22.27%。
.签约单位行业分布情况如何?
学校2015届毕业生就业行业集中在建筑业和交通运输行业，比例达到签约毕业生的47.96。排名前五的行业为：建筑业、交通运输仓储邮政业、制造业、信息传输软件和信息服务业、电力热力及水生产和供应业。
2015届毕业生就业校园招聘中，签约轨道交通行业就业单位的毕业生相对集中，其中签约到中国铁路总公司、中国铁路工程总公司、中国中车股份有限公司、中国铁建股份有限公司的毕业生占总签约人数的25.94%;同时还有近100名学生签约到国内27家城市轨道交通行业单位，基本上涵盖了我国全部已投入运营以及部分已在建、规划中的城轨交通单位。
5.男女生就业情况有何差异?
学校2015届毕业生中男女生比例约为2:1，就业情况在性别上的差异并不是很明显，毕业生中男生就业率为97.82%，女生就业率为93.37%，男生签约比例较女生高，女生深造比例较男生高。
6.哪些专业就业质量较好?哪些专业就业质量一般?
我校理工科优势明显，拥有一批对接世界先进水平的轨道交通领域的学科群，交通运输工程一级学科在全国高校学科评估中排名第一，土木工程、机械工程、电气工程、材料科学与工程、信息与通信工程等学科排名全国前列。
理工科专业毕业生就业率高，就业质量好，土木工程、交通运输、电气工程及其自动化、机械工程及其自动化、车辆工程等优势学科毕业生供不应求，毕业生月收入涨幅高，晋升机会大，稳定性强。经济形势下行的大环境对文科毕业生的就业有一定影响，相比理工科专业，文科毕业生的就业率稍低，学校积极开拓新兴就业市场，拓宽毕业生的就业渠道，同时开展就业帮扶，引导学生响应到基层就业和“万众创业、万众创新”的号召，逐步提升我校毕业生整体就业质量。
7.学校是否做过就业满意度调查，学生满意度如何?
学校自2009届毕业生开始委托第三方机构麦可思公司进行毕业生就业质量调查，目前已经开展了三届学生涉及多个项目的调查。《西南交通大学社会需求与培养质量年度报告(2014)》报告中指出我校毕业生对学校总体满意度高，毕业生对学校满意度均达到了95%，高于全国“211”院校。
8.用人单位对我校毕业生工作能力反馈如何?
通过对来校招聘单位的调查，用人单位对我校毕业生的“学习能力”、“专业知识”、“合作意识”以及“工作态度”满意度较高，这同我校“严谨治学、严格要求”的“双严”传统密不可分。
9.就业工作已经开始，请您谈谈贵校2016就业工作的新特点和新举措。可举例说明。

学校就业工作的趋势和比较类似，社会需求比较多、办学实力比较强专业的毕业生仍然供不应求，同时学校根据近几年毕业生就业工作的特点和趋势，提出以下三方面的就业工作新举措。
一是加强对学生的分类指导和学业能力提升。从目前毕业生就业去向分析，学校毕业生的深造率和出国率与国内其他知名高校相比较低，导致这种情况的原因一方面是因为学校优势学科专业的工程实践特点较强，毕业生长期供不应求，另一方面也是毕业生对自身定位和教育发展趋势了解不够所致，为此，学校将通过校院两级力量，进一步加强对不同类型学生的生涯指导力度，突出个性化服务。加大对学生的学业指导力度，提高高层次学术人才的培养比例。
二是加强对学生创新创业的引导和支持。从目前毕业生创业的情况来看，学校的创新创业教育还需进一步深化，需要结合学校学科专业特点，加强对创新创业思想和成果的宣传和推广，营造勇于探索、鼓励创新、宽容失败的校园文化氛围，给有创新创业想法或初步起步的毕业生引入更多资金支持和指导，提供更多实践平台，引导鼓励更多毕业生投身创业的浪潮。
三是充分发挥新媒体平台的作用，增强就业工作的宣传引导。学校的就业微博、微信等新媒体平台在就业工作的宣传引导等方面发挥了较好的作用，但在平台的专业性建设方面还需要进一步加强，今后就业工作的新媒体平台将更加专注于学生生涯发展需求，聚焦生涯发展重要主题，提供真正满足学生生涯发展需求的专业化、多功能服务。




推荐阅读：
1.西南交通大学自主招生报名入口和报名条件详细版2023年
2.西南交通大学2023年最新在全国大学排名（2017-2022最新排名表）
3.西南交通大学哪些专业最值得读? 国家级特色专业有哪些
4.西南交通大学2024年自主招生考试报名时间安排
5.2023年西南交通大学自主招生专业计划简章公布
6.西南交通大学希望学院是民办还是公办院校?
7.西南交通大学2023年在安徽省高校专项招生人数（招生专业）（理工类）
8.西南交通大学是985还是211
