村党支部工作总结范文精选
为落实县委、县政府《关于千名干部下基层排忧解难促发展活动的实施方案》的要求，以科学发展观和党的十七大、十七届四中全会精神为指导，以创先争优活动为契机、村级党组织建设五个好rdquo;为目标、学习培训为基础、解决突出问题为重点、制度建设为根本、三级联创为载体、平安建设为保障、作风整顿为抓手、切实增强基层组织的凝聚力、亲和力、号召力和战斗力，为推进新农村建设和构建富裕、和谐、文明的新横山提供坚强的组织保证。5月5日，我们在杜县长和交通局王茂功局长的带领下来到殿市镇，我与组长王峰部长和驻村干部薛婷婷一起来到我所驻的村mdash;mdash;墩尚村，开始开展为期两个月的排忧解难促发展工作。到了墩尚村后，我与薛婷婷以及墩尚村的书记张宏明一道进行实地调研座谈、村民座谈、党员座谈会等多种形式，了解村情、民情，协助解决村中存在的矛盾和问题，主要做了以下几个方面的工作：
一、所做的工作
(一)了解村情
在驻村干部和村干部的带领下，我走访了墩尚村的一些农户，了解了农民的生产、生活情况，了解到墩尚村位于殿市镇偏东北2公里处，地形为黄土高原丘陵沟壑区。总占地面积为5.23平方公里，其中耕地面积为2860亩，农业以种植豆类、米谷、土豆、玉米为主，畜牧业以家庭式饲养猪羊为主，地下富含丰富的煤炭和天然气资源。墩尚村由四个小组构成，分别是沈家石窑、杨峁、墩尚上组村、墩尚下组村。共有145户，村民645人，墩尚村的人均收入是3000元每年，收入来源是靠务农和务工。
(二)召开会议学习文件，抓好农村基层组织建设、增强党支部的战斗力和凝聚力
20_年5月6日至20_年5月8日连续召开了支部委员会、党员会议、村支部扩大会议以及监督委员会。学习《关于开展千名干部下基层排忧解难促发展rdquo;活动实施方案》以及《中纪律中组部关于严肃换届纪律保证换届风清气正的通知》，并且详细向与会人员讲解5个严禁rdquo;、5个一律rdquo;、17个不准rdquo;。20_年5月30日在墩尚村委会召开六个一rdquo;党性教育会议，让村民重新认识党的伟大，感受党的温暖，在重温入党誓词时重点强调永不叛党!rdquo;在会上，党员们就墩尙村目前的发展状况积极发言，提出了自己的意见和建议。我们还协助党支部加大对党员的党性教育，让他们更加明确了自己作为党员所享有的权利和应尽的义务，进一步加强了村党支部的建设，增强了党的组织战斗力。
(三)、目前存在的问题以及解决办法
1、饮水问题
因殿市镇煤矿比较多，煤炭开采导致地下水位下降，从而影响了村民吃水，墩尚村无水户有五户，自来水管里没有一滴水流出。这几户村民为解决吃水问题，在自家院子附近打了五六丈深的深井，虽有了吃水，但是水质很差，又苦又咸;间接性断水户有11户，自来水管时不时的停水，村民生活用水无保障。针对这种情况我们积极向领导反映，准备等煤矿开后进行水质化验，为村民寻找水源。
2、矿群纠纷
墩尚村虽没有煤矿，但郭家湾煤矿和吴岔东盛煤矿的采区已延伸到墩尚村。在此次下乡活动中，村民多次提到，郭家湾煤矿在墩尚村开采影响到了墩尚村的吃水和人住宅安全，吴岔东盛煤矿也影响到了墩尚村的吃水。郭家湾煤矿四年的耕地承包费没有兑现;煤矿污染100亩水地没给农民赔偿;煤矿污染了河流，导致庄稼无法灌溉。目前，我们已经联系到了有关煤矿老板，20_年6月13日，在万民煤矿rdquo;办公室跟村名代表、煤矿负责人一起开了承包费问题协商会，已经初有成效。
3、封建思想根深蒂固
在墩尚村重男轻女rdquo;养儿防老rdquo;等落后的观念还深深地影响着人们的思想和行为，传统的生育观念尚未彻底改变，许多人为要一个男孩不惜花高额费用偷偷去做性别鉴定，发现女孩就去打胎rdquo;，超生rdquo;现象也屡见不鲜。封建迷信思想rdquo;依然存在，每逢过年过节或遇到什么棘手的事人们都要到庙里求神拜佛rdquo;，上布施。为解决类似的问题，我们工作组多次组织村民观看党员远程教育视频，丰富村民的生活，增长村民的见识。
二、下乡工作的体会与收获
千名干部rdquo;下基层活动快要结束了，今后无论在哪个岗位工作，我决心都要继续发扬良好的工作作风，继续发扬三苦rdquo;精神，继续深入群众，力争帮助他们解决一些力所能及的实际问题和困难，用真情架起一座座民心桥rdquo;，用一流的工作作风做出一流千名干部下基层很有必要，关键要捧着精神去，种下和谐回;要带着真情去，带着实情回;要多一些真诚，少一些虚假;多一些深入，少一些轻飘;多一些实际，少一些浮躁;有关部门要多加强对干部的管理，少搞一些花架子。只有这样，才能把有关活做成实实在在的行动，才能取得实实在在的效果。
