烟台工程职业技术学院2023年寒假放假时间安排及什么时候开学（校历）
山东省烟台工程职业技术学院最新消息资讯
1月4日，学院处室层面2022年重点工作务虚会召开。学院领导班子成员出席会议，各系（部）、各处（室）负责人参会。与会人员听取了各处（室）负责人关于2022年重点工作的打算，学院领导围绕汇报内容、汇报情况进行了点评。
各处室结合自身职责和学院相关工作，在充分调研、认真思考的基础上，围绕问题导向、目标导向，明晰2022年工作思路、工作重点，提出工作目标，思考突破举措。
学院党委书记赵裕寿肯定了此次务虚会的成果，指出汇报的质量不断提高和部门汇报仍存在差距的特点。他逐一点评了各处室的汇报情况，指出不足并针对某些工作提出意见、建议。在校企合作工作上，他指出要“走出去”，充分利用身边资源，提高合作的层次和水平。从传统的引进实训设备，逐步思考引进课程、引进标准、引进师资等问题，通过校企合作实现高端就业；要多向周边理念先进的企业请教，学习先进经验做法，探索合作，实现共赢；要在校企合作的标准、制度、规范的完善上继续下功夫。在实习方面，他提出做好实习的规范化、标准化工作等意见、建议。
赵裕寿对各处（室）2022年重点工作提出了要求。一是突出三重工作。思考重点工作、重大项目、重要工作，要认真梳理，思考以上工作的工程化、项目化方式。二是目标确定要高远。确定目标要做到心中有数，在纵向、横向比较中所在位次要清晰。目标能够定量的要定量，无法定量的定性要准确。三是积极争取项目、争取资金、争取政策。要在认真研究相关政策的基础上，积极争取。四是要将改革创新内容作为重点工作纳入三重工作。
学院党委副书记、院长王德清强调了要在数据平台考核标准解读、学院十四五规划解读两项工作中统一思想，形成共识，希望与会部门进一步深入思考、提升汇报效果。
会上，还提出了持续深化文明校园建设成果；抓好所属部门队伍建设；重点工作要有新意、有提升、有影响、有成效，助推学院发展；正确处理“线”与“面”、“宏观”与“具体”、“纵”与“横”、“质”与“量”、“虚”与“实”几个关系，处室要做好宏观引领，当好党委的参谋，在目标确定上明晰自己的定位等意见、建议。
三、烟台工程职业技术学院相关文章分享


