职业支点心得精选范文
薪酬是职场发展如何的重要导向，但遇上职业瓶颈，薪酬无法增长时，可能容易产生自我否定的生存支点;以自身进步作为导向，把从工作中获取的经验和技能视作最重要的东西，这有助于承受工作压力的考验的发展支点;以快乐为导向，享受工作的过程，对工作投入极大热情，但在有些情况下可能要承担经济上的考验的快乐支点是你职业生涯的三大重要支点之一。
对于职场薪酬来说，它是体现个人价值的方向标，但不要让它成为你职场生涯支点的唯一。生存是重点和动力，但只有不断成长为最好的自己，才是个人事业发展的主题。而且，增长不是永远不变的，其次，个人薪酬的增长与整体经济环境有关，而不仅与个人的努力程度和工作表现有关。
另外，事业的发展不仅可以从工作中的经验、技能中获得，还能从你对自己的认识，职业喜好和擅长的事情来得到，第三就是你对工作、生活和世界的理解，也就是价值观的调整与逐步确定。对于“快乐支点”，是时下越来越多公司开始重视的职场氛围和工作心态，而开放和学习的心态能让你的工作变得更有趣。
对初涉职场的白领，工作的意义对他们来说不是很明确，也许只要待遇优化、工作稳定，即使不心怀大志，也能感觉自己的工作倍儿有意义，在他们看来工作只是一个饭碗，跟兴趣无关。而有些人他们因为热爱而从事，并且克服困难勇往直前。在“生存”和“发展”面前，你选择了哪一样?做好职场规划“量体裁衣”，定位准确，找到自己工作的意义，在这样的前提下，再通过自己的努力和汗水才能换来自己所渴望的成功。
总的来说，在生存问题得到保证后，白领们职业生涯的发展最重要的导向是“成长”。在成长中，随着对自我认识的不断加深，结合工作经验，便可逐步明确自己的职业方向，进而制定目标，付诸具体的行动去实现目标。如果个人目标与公司目标趋于一致，便可在工作中发挥更多的激情，个人也可在公司平台中获得更大发展。
