新员工转正鉴定
三个月的试用期转眼就要过去了。自****进入******公司，三个月的实习期在人事和行政都帮忙过相关工作。后在试用期期间担任工会干事一职。负责公司党工团的相关工作。同时兼部门的内勤。
这几个月以来，自己努力了，也进步了不少，学到了很多以前没有的东西，我想这不仅是工作，更重要的是给了我一个学习和锻炼的机会。这期间，在领导及同事们的关心与帮助下，业务知识和技术能力得到不断充实并提高。在此，我就进公司以来所做的工作向各位领导做如下汇报：
一、认真学习业务知识，履行岗位职责，服从领导安排。在工作中恪守招标守则，不断学习公司文件，了解公司全新的经营理念和管理模式，明确自己的岗位职责。
二、主动热情，以端正的工作的态度对待每一份工作。到综合管理部以后，主要从事工作如下：在实习期间，主要在人事的一线招聘那里帮忙，负责新员工的入职办理。后试用期期间，作为工会干事，负责工会和党支部那一块的相关工作。同时兼任部门的行政秘书。负责对部门员工的考勤、假勤和排班的工作。
三、虚心求教，不断改进、不断积累自身业务技能。作为一名年轻的工作者，可能由于经验不足而带来较多麻烦，但我针对工作中出现的问题向同事虚心求教，积极总结处理方法。
在学习的过程中，我深知自己还存在一定的缺点和不足，主要表现在以下几个方面：1、对公司流程熟悉不够;
2、自己的整体素质和业务学习还有待进一步提高。
作为一个应届毕业生，初来公司，曾经很担心不知该怎么与人共处，该如何做好工作，但是公司宽松融洽的工作氛围、良好的学习发展机遇，让我很快完成了从学生到职员的转变。能够正确面对挫折，辨证的看待问题。
初入职场的我难免有些经验不足，但这些经历也让我不断成熟，在处理各种问题时考虑得更全面。我相信在今后的工作和学习中，经过磨练，我会改善自己的不足，越做越好。
