工会经验交流会主持词
各位代表、同志们：
请参加会议的人员就座。
首先介绍参加会议的领导有，公司副总级以上领导，大家欢迎。参加本次会议应到人数人，实到人，请假人，符合法定人数。
现在我宣布第一次职工(会员)代表大会现在开幕!
大会进行第一项议程，请徐总讲话，大家欢迎。
大会进行第二项：我们以热烈的掌声邀请领导讲话。
大会进行第三项：选举产生工会第一届各委员会委员。
请工作人员发放选票。
(再说明一下填写注意事项。)
请大家开始填写选票。
请开始投票：
先请工作人员先投票，
请主席台的代表投票，
再请其他代表投票。
请选举工作开始开箱验票。
下面开始统计选票，
(投票结束后，工作人员当众开启票箱，清点回收的投票，并向主持人报告票数，然后进行唱、记票，统计票数。唱、记票结束后，由总监票人向主持人报告记票结果)
主持人向大会宣选举结果结果。
现在宣布：
当选有限公司第一届工会委员会委员的是：
当选有限公司第一届工会委员会委员主席的是：
当选有限公司工会第一届女职工委员会委员的是：
当选有限公司工会第一届女职工委员会委员主任的是：
当选有限公司工会第一届经费审查委员会委员的是：
当选有限公司工会第一届经费审查委员会主任的是：
当选有限公司工会第一届集体协商代表的是：
当选有限公司第一届工会首席协商代表的是：
请大家以热烈的掌声向以上代表表示祝贺!
大会进行第四项：
请各位代表就《员工手册》和《薪酬方案》进行审议表决。《员工手册》和《年薪酬方案》在此前进行了公示，并专门召开了职工代表座谈会，现对这两个规定进行表决：
不同意《员工手册》的代表请举手，(工作人员清点不同意票，并向主持人报告)
好的，《员工手册》有人同意，人不同意，同意票超过应出席人员的半数，《员工手册》通过审议。
不同意《薪酬方案》的代表请举手，(工作人员清点同意票，并向主持人报告)
有人同意，有人不同意，同意票超过应出席人员的半数，《薪酬方案》通过审议。
限公司工会第一届委员会已经产生，下面请首届工会主席讲话。
各位代表、同志们：
有限公司第一次职工(会员)代表大会经过全体代表的共同努力，取得了预定的效果，大会即将要闭幕了。
会议期间，各位代表认真听取并审议了同志作的《筹备工作报告》和同志作的《代表资格审查工作报告》;选举产生了有限公司第一届工会委员会、女职工委员会、工会经费审查委员会和集体协商职工方代表;大会通过了《员工手册》和《薪酬方案》两个规章制度。大会自始自终洋溢着紧张、热烈、民主、和谐的气氛，这次大会是一个鼓劲的大会，促进企业发展的大会，也是一个团结的大会，胜利的大会。
大会以后，希望各位代表回到各自的工作岗位上，不断加强自身学习，提高自身素质，围绕企业持续、稳定、健康地发展，在工会的组织下，千方百计地为企业发展献计献策，多作贡献。圆满完成大会提出的各项任务。公司工会要围绕中心工作、贴近基层、服务职工，依法维护职工合法权益，全面完成上级工会提出的各项目标任务。
有限公司第一次职工(会员)代表大会已圆满完成各项议程。现在我宣布：有限公司第一次职工(会员)代表大会闭幕!
(请各位领导先退席)
