银行员工反腐倡廉心得体会_银行员工反腐倡廉工作总结
建行运城分行按照山西省分行要求组织全辖员工观看了《金融系统反腐倡廉专题片》。片中再现了金融系统各级领导人被查处的近百个发生在银行业中的违法犯罪案例，分析了发生案件的各个环节存在的问题，及正确处理方法。结合当前的案件形势和岗位操作的禁止性规定，谈一谈我的一些心得体会。
作为一线员工，首先应该做到爱岗敬业、无私奉献。一份职业，一个工作岗位，是一个人赖以生存和发展的基础保障。建行要发展，要在这个竞争激烈的金融业中不断强大，立于不败之地，没有我们每一位同志的无私奉献精神是不行的。为了建行的前途和荣誉，我们应在自己所从事的岗位上讲求道与德，如果道走得不对就会犯错误，就会迷失方向;如果没有德，就难以为人民服务，就谈不上自己的事业，也就失去了人生存在的社会价值。自我参加工作以来，我一直在建行工作，也很热爱这个职业。通过这次的学习，我更深地了解到作为一个建行职工的根本、为人、言行和责任，就是自己在工作中不断地加强学习，时刻按照职业规范去要求自己，努力工作，才能使自己立于不败之地。
其次，加强业务知识学习、提升合规操作意识。身为一线员工，切实提高业务素质和风险防范能力，全面加强柜面营销和柜台服务，是我们临柜人员最为实际的工作任务。作为临柜人员，我深知临柜工作的重要性，因为它是顾客直接了解我行窗口，起着沟通顾客与银行的桥梁作用。由于刚调换到新的岗位，在临柜工作中，我始终坚持做一个“有心人”。虚心学习业务，用心锻炼技能，耐心办理业务，热心对待客户，一心按规操作。假如有人认为有的规章制度在束缚着我们业务的办理，在制约着我们的业务发展，其实不然，各项规章制度的建立，不是凭空想象出来产物，而是在经历过许许多多实际工作经验教训总结出来的，只有按照各项规章制度办事，我们才有保护自已的权益和维护广大客户的权益能力。
如果我们不按程序去操作，就会造成不可估量的损失，各项制度的维护和贯彻是要我们广大的员工严格执行，如果每个柜员都能做到照规办事、按章操作，违规行为也就不可能发生。规章制度的执行与否，取决于广大员工对各项规章制度的清醒认识与熟练掌握程度，有规不遵，有章不遁是各行业之大忌，对于规章制度的执行，就一线柜员而言，从内部讲要做到从我做起，正确办理每一笔业务，认真审核每张票据，监督授权业务的合法合规，严格执行业务操作系统安全防范，抵制各种违规作业等等，做好相互制约，相互监督，不能碍于同事情面或片面追求经济效益而背离规章制度而不顾。坚持至始至终地按规章办事。如此以来，我们的制度才得于实施，我们的资金安全防范才有保障。再好的制度，如果不能得到好的执行，那也将走向它的反面。
通过学习，我们应该真正做到明职责、细制度、严操作。有效的事前防范与监督是预防经济案件的重要环节，自我检查与自我免疫是第一位的;其次可采取定期或不定期的自检自查、上级检查等方法，及时发现和纠正工作中的偏差。对业务工作的各个环节进行有效的内控与制约，绝不触碰高压线，才能消除风险隐患。
