党章廉政准则心得体会
党的十_届四中全会和十_届中央纪委四次全会强调，要进一步把从严治党与依法治国紧密衔接，找到全面推进依法治国的关键。
国有国法，党有党规。中国特色社会主义道路自信、理论自信、制度自信集中体现在党章自信。2012年修改的《党章》包括总纲和条文53条共11章约1.6万字。涉及许多授权性、义务性、禁止性、惩戒性以及动员性等规定，直接关系组织保障、队伍纯洁以及遏制、阻挡违纪犯罪等实际行为问题。第一，《党章》是一部法规。在党内，它是团结和统一的法权基础;在党外，它是人们判断共产党理念和实践活动的主要根据。《宪法》是国之重器，《党章》是党之明鉴。《党章》既是决定党的执政地位的“生命线”，也是规范党的政治行为的“高压线”。《党章》亦可称为“母法”，党内法规体系可划分为七位制，以《党章》为最高位，依次为准则、条例、规则、规定、办法、细则等。《党章》处在党内制度的顶层和塔尖，规定的是党员和党组织的价值准则和行为规范。第二，《党章》是一面镜子。党员对照《党章》，可正衣冠、明得失、知兴替，可晓是非、懂荣辱、知进退，可自省己身，自律储德，自得养性。第三，《党章》是一面旗帜。《党章》最主要的特点表现在：用信仰的力量塑造政党形象，用先进的思想开启未来梦想，中国共产党90多年奋斗的辉煌历程，生动地体现在《党章》上。第四，《党章》是一把钥匙。什么是马克思主义，怎样看待马克思主义;什么是社会主义，怎样建设社会主义;建设什么样的党，怎样建设党，都能在《党章》中找到答案。
《廉政准则》“52个不准”筑成一道领导干部廉洁从政防洪堤，成为一条政治生命的高压线和领导干部的人生信条。2010年制定的《廉政准则》共三章十四条，近三千字，是一部高质量、高层次的党内法规，52个“不准”，犹如52条鲜红的“警戒线”，谁敢触碰，那就是“死亡线”，自觉遵守，那就是“安全区”。《廉政准则》从某种意义上说，在对党员领导干部违纪行为惩处的同时，更重要的还是警示、教育和保护，最大程度地使党员领导干部少违纪违法甚至是不违纪违法。
《纪律处分条例》是坚决纠正有令不行、有禁不止等现象。2003年制定的《纪律处分条例》共十三章一百七十二条，两万四千字。从十个方面规范了党员们的行为，涉及政治、人事、廉洁自律、贪污贿赂、经济秩序、财经、失职、渎职，侵犯权利、道德、社会秩序等十个方面。每一条都是一个是与非、行与禁的界限。
在开展“三学”活动中，要以《党章》《廉政准则》《纪律处分条例》《八项规定》为标尺，认真发挥“内因”这个决定性作用，始终加强作风建设，做到入脑入心、外化于行，进一步增强六个意识：即：使命意识、公仆意识、大局意识、纪律意识、学习意识、守法意识。具体来说：做到知与行结合。预防为主、关口前移、警钟长鸣、把牢思想这一关是最有效的预防。每一名共产党员，尤其是党员领导干部不能成为《党章》《准则》《条例》的“法盲”，要不断加强学习，不断增强党性党纪观念和拒腐防变的能力，一时一刻也不能放松世界观、人生观、价值观的改造。在工作、生活和社会交往中自觉做到廉洁自律、勤政为民，不辜负党和人民的希望。
做到自律与他律结合。要做到自律，首先要加强自己的思想道德修养，同时辅以“他律”，充分发挥社会舆论、干部群众信访举报等的监督作用。
做到“勤小物，治其微”。能否正确对待小事，能否防微杜渐，是共产党员的基本修养问题。所以要从细微处注意，管好自己的“癖好”。
对《宪法》和法律怀有敬畏之心。“党纪”严于“国法”，但不能高于“国法”。我们要认真学习贯彻党的十_届四中全会精神，明白《宪法》和法律是至高无上的，牢记法律红线不可越，法律底线不可碰。做一名政治上靠得住、工作上有本事、作风上过硬、人民群众信得过的带头学法守法用法好干部;做一名忠诚、干净、敢担当的好干部;做一名在全面深化改革的伟大实践中作出新的更大贡献的好干部。
