中学关工委2023-2023学年度工作计划
光明学校关工委工作坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导思想，贯彻落实海拉尔区教育局关工委2010年工作计划，结合新形势、新任务和学校教育工作的实际，组织开展纪念改革开放主题教育活动，进一步做好关工委的各项常规工作，进一步做好加强和改进青少年思想道德建设的各项工作。今年我校关心下一代工作的主要任务有：
一、开展“我是90后”读书征文、演讲主题教育活动
我校本年度的上半年已经订购《我是90后》教育读本497本，订购率94、8%，而且进行了读书启动仪式，今年四月末进行征文比赛，五月初进行演讲比赛，六月初校内总结，选拔优胜者，上报海区教育局关工委。通过此活动增强学生的民族自豪感、责任感，引导他们成长为具有远大理想和奋斗目标、自信自强、脚踏实地，具有强烈的时代责任感的社会主义建设者和接班人。
二、定期对家长进行教材培训
根据《海拉尔区教育局关于深化区域家庭教育现代化改革的实施意见。，充分发挥以教育局分管领导为主任的家庭教育指导中心和以学校为单位成立的学校、年级、班级三级联动的家庭教育指导委员会的作用，努力使家庭教育水平跟上孩子成长的需要，跟上时代发展的需要。要进一步整合学校教育和家庭教育资源，形成教育合力，促进家庭、社会的和谐，全面落实家庭教育常规工作，创建‘中华家庭教
育试验基地’，定期开展家庭教育个案指导，逐步普及和使用家长学习劵，全力将现代科学的育人知识和方法推广和应用到千家万户，努力提高家长素质和家长水平，争取早日使海拉尔地区家庭教育工作跨入全国先进行列。
二、认真做好关工委各项常规工作
(一)指导青年教师
要继续参与学校组织开展的指导和帮助青年教师工作。请富有组织领导能力的老领导和班主任工作经验丰富的老教师对青年教师开展“传帮带”活动，向班主任老师传授班主任工作经验，为青年教师作辅导讲座，参与平时的听课评课活动，参与教学研讨活动等。学校组织老教师参与菀坪学校办学点开展师徒结对活动，帮助青年教师尽快提高政治素质和业务能力，为培养和造就脱颖而出的青年教师出谋划策、尽心尽力。
(二)扶贫帮困工作
多年来，我校关工委在动员和组织广大离退休教师参加扶贫帮困工作方面做了大量卓有成效的工作。今年继续组织退休教师开展扶贫帮困捐款结对活动。不仅在生活上资助贫困生，而且在思想上、学习上帮助贫困生。进一步做好今年的扶贫帮困工作。
(三)结对帮教活动
去年，我校对学生中的“弱势、特殊”群体情况进行了调研，对此群体的情况基本了解，对需要特别关爱和帮助的“弱势、特殊”学生，应制定出相应的帮助计划。我们要充分发挥老教师的优势，尽可能多建立一对一的帮教对子，在思想、学习、生活等各个方面，有针对性地帮助他们克服困难，使他们健康成长。同时还要根据老教师的身体健康状况，尽可能多动员老教师参与网吧义务监督员活动，为青少年的健康成长创造良好的环境。
(四)认真学习关工委工作考评办法，做好资料的积累工作。注重关工活动原始资料。每项关工活动简况要求写清时间、地点、事件、参与人及有关内容。年终考评时，以原始资料为准。这样，运用现代教育管理技术手段，做好关工工作原始资料积累，有利年终考核简便、真实、高效，避免赶做资料，减轻负担。
三、加强关工委的自身建设
(一)加强学习、增强做好关心下一代工作的责任感、使命感中共中央、国务院颁布的8号文件《关于进一步加强和改进未成年人思想道德建设的若干意见》是指导关工委工作的纲领性文件，关工委肩负着配合教育行政部门和学校党政领导，配合有关职能部门共同对未成年人进行思想道德教育的责任和使命。关工委要认真学习中央、省、市各级党政部门和教育部门制定的关工委工作的政策法规，用科学发展观统领关心下一代工作，加强关工委领导班子的思想建设、组织建设、制度建设、作风建设，提高对关心下一代工作重要性的认识，增强做好关心下一代工作的责任感、使命感，做到牢记职责、不负使命。
(二)健全制度，推进关心下一代工作走上制度化、规范化、科学化的发展轨道。
我校关工委要建立和健全以下四项基本制度：
1、工作汇报制度。每学期一次，校关工委领导班子要向学校党政领导全面汇报关工委工作情况，征求学校领导意见，争取学校领导的关心和支持。
2、三项会议制度。一是关工委领导班子会议制度，一般一学期举行两次，对关工委日常工作的重要事项进行学习、讨论和处理。二是关工委全体委员会议，一般一学期举行一次，主要学习关工有关材料，讨论关工委工作计划、总结等。三是全体退休教师会议，一般一年举行一到二次，主要通报学校关工委工作情况，开展学习等有关活动。三项会议都要做好会议记录。
3、计划与总结制度。年初(或期初)制定好关工委工作计划，年底做好关工委工作总结，并及时将计划与总结报局关工委。关工计划不能流于形式，重在贯彻落实。
、分工负责制度。关工委领导班子成员分工明确，责任到人，各司其职，团结合作。结合学校实际，做到每项工作都有人分工负责，确保每项工作都落到实处。根据学校关工委成员变动情况，每年9月编制一份关工委成员变动情况表寄上级关工委。
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