学校工作计划方案精选
一、办公室
1、部门内部工作协调由办公室负责，我系办公室及时解决并安排各部门工作，随时互相协调商议，对部门内部工作做以分管安排。一个部门要好必须得有绝对团结的干部队伍，通过不断地商议协调内部工作，让部门工作顺利开展。我们将建设一个分工明确，工作有条理，集体齐努力的团队。
2、部门分管任务梳理。作为团学组织的协调部门，我部工作以杂乱繁为主。月初必须对系团委学生会各部门档案做以整理，对活动室环境做清理整顿，使活动室环境更舒适。以便及时有序地配合其他部门或班级开展活动。
3、做好新一届的工作交接，争取在十月份把工作结束，转交给大一新生。
二、组织部
1、将认真做好推优工作，抓好学生业余团校，上好团课，培养选拔优秀学生为发展对象，做好在学生中的团建工作，为团组织输送新鲜血液，真正发挥团组织后备军作用
2、继续以班级为单位，以文化教育为主线，以丰富多彩的.活动为载体，开展内容丰富，形式多样的生活会，以提高道德品质修养和文化素质修养
3、按惯例召开我们系部两周一次的团支书例会，团支书是个重要的桥梁，它起到沟通和上传下达的作用，我们的工作也需要他们的支持与配合，所以这也是非常重要的一项工作。
三、宣传部
1、做好日常的海报宣传，丰富校园海报内容。
2、及时配合我系其他部门出刊海报，做好相应的宣传，防止出现和其他部门工作脱节的现象。
3、做好节日宣传，如国庆劳动节等，大家齐心协力做好宣传，让同学感受到学院的温馨，欢乐的学习。对重大节目的宣传是宣传部工作的一个重要组成部分，在这些活动中，宣传部充当了发起者和气氛渲染者的作用，都需要宣传部内成员的协同策划。
4、我系宣传部将坚持保持了例会制度，加强了与旅游系系各班，与其他系的交流，提高工作效率。积极配合旅游系团总支各部门的活动，加强部门之间的联系，搞好部门之间的关系。
5、我系咨询中心将积极配合各部门的活动写好通讯稿，坚持达到数量和质量的双丰收。
四、团体部
1、旅游协会，做好招新工作，迎来更多新成员，召开旅游协会新成员见面会，进行工作交代，准备新老干部换届工作。
2、韩语协会，做好招新工作，每个协会成员都应努力达到200人左右、召开新老协会成员交流会、十月中旬选出韩语协会干事，并且进行培训工作。
3、摄影协会、确定招新人数及对象、对新选干部进行培训。为大一新生分配好工作做好工作交接准备。
4、毓秀文学社、召开全体成员大会，准备招新工作，举办以“九九重阳节”为主题的全校有奖征文大赛、选出新干事，分配工作开月末总结大会。
5、营养健康美食、准备招新工作，召开新成员见面会，工作交代，让新成员了解自己职位应该做的事情，并初步接受协会内部工作。
五、青年志协
1、为我系青协注入新鲜血液。
2、去金井安置小区中心幼儿园和小朋友们交流。
3、倡导文明就餐活动。
4、国庆庆典放映活动。
5、观看纪录片《中华文明—铁血帝国》。
六、素质拓展部
1、招募新成员并对其进行培训。
2、加强大一新生对素质拓展的认识。
3、开展爱国的素质拓展活动。
