2023党的群众路线工作实施方案
根据xx公司党委党的群众路线教育实践活动工作部署，结合公司实际，现就开展党的群众路线主题教育实践活动制定如下实施方案：
一、指导思想
以党的精神和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，认真学习贯彻重要讲话精神，进一步强化全心全意为人民服务的宗旨意识，自觉践行党的群众路线，树立群众观点，增进群众感情，以为民务实清廉为主要内容，把贯彻落实中央“八项规定”作为切入点，把一切为了群众、真心服务群众作为出发点和归宿点，以树立群众观点、解决突出问题、改进工作作风、建立工作长效机制为实践重点，着力解决公司领导班子成员和各部门作风建设方面存在的突出问题，使公司管理层人员和党员干部思想认识进一步提高、工作作风进一步转变，党群干群关系进一步密切，为民务实清廉形象进一步树立，为公司xx建设提供新动力。
二、活动内容
以为民务实清廉为主要内容
三、工作机构
为确保党的群众路线教育实践活动取得实效，公司成立了活动工作小组：
组长：xx
副组长：xx
成员：xx
四、主要任务
(一)解决突出问题。重点解决工作布局、工作内容、政策措施、方法手段、体制机制等方面与党的群众路线要求不适应、不符合的问题;解决对职工群众利益不维护、不作为、脱离职工群众，不接受职工群众监督，消极应付、推诿扯皮等方面的问题，努力形成关爱职工群众，与职工群众一起团结奋斗，合力攻坚的和谐局面;解决好职工群众反映强烈的突出问题，教育引导公司党员干部和职工群众坚守节约光荣、浪费可耻的思想观念，做到精打细算，勤俭办事。
(二)改进工作作风。把要加强与职工群众的交流，了解广大职工生活，紧紧围绕职工群众最关心、最直接、最现实的利益问题，感受职工群众的喜怒哀乐;党员干部在工作中要履职尽责，坚持批评和自我批评，把实践作为学习的课堂，从职工群众生活中汲取智慧和营养，开展积极健康的思想斗争，改正缺点、修正错误，真正让党员干部思想受到教育、作风得到改进、行为更加规范，提高廉洁自律意识和拒腐防变能力。
(三)建立长效机制。结合“创先争优”等活动及调研实践，着力构建富有针对性、科学性、实效性，服务广大职工群众的长效机制。经常性开展安全知识培训讲座、召开安全生产和维稳工作会及组织“岗位作业的危险有害因素辨识和分析”讨论等活动，进一步提高各部门、各施工单位安全管控和职工群众安全防范意识。
五、实施步骤
集中性的主题教育实践活动从xx年x月中旬开始，x月底结束，共分四个阶段推进：
(一)学习动员阶段
制定完善实施方案，及时召开动员部署会议，通过各种渠道收集整理公司在问政于民、问需于民、问计于民等方面的问题和不足，广泛开展“为了谁、依靠谁、我是谁”学习讨论活动，查摆问题，明确工作方向。
(二)调查研究阶段
用认认真真的态度，老老实实的方法，精心组织实施各项教育实践活动，深入职工群众中，倾听对经营班子、部门负责人及加强公司管理的意见和建议，不断增强群众观念和群众工作的本领，切实办好群众关心、欢迎的事情。
(三)梳理阶段
认真总结排查调研出的问题，结合各部门实际，认真梳理，努力践行群众路线方面突出问题，查找分析问题，通过梳理归纳，进一步建立健全联系群众、服务群众的长效机制。
(四)整改落实
对调研出的各类问题，按照业务分工分类反馈，提出针对性整改措施，明确整改落实目标、明确分管领导，对各类问题要有解决时间表;暂时解决不了的要向群众作出合理解释，并想办法及时解决。整改落实方案制定后要向党员、职工群众通报，接受党员、职工群众的监督。
六、工作要求
(一)建立领导机构。公司党支部是本次开展教育实践活动的责任主体，各部门经理是第一责任人，各部门要全力配合，将活动纳入部门工作计划中，周密部署，精心组织。党的群众路线教育实践活动工作小组办公室，负责活动的组织、协调和指导，及时传达xx公司开展教育实践活动有关精神，搜集各部门信息、讨论意见及建议，并抓好工作监督、落实。
(二)注重实际效果。各部门在完成好教育实践活动各项任务的同时，通过开展自查活动，认真查找自身的缺点、工作中的不足、综合能力的短板等突出问题，并对问题进行剖析汇总，及时总结出活动开展突出的亮点和创新点报公司活动工作小组。
(三)建立长效机制。各部门要及时总结教育实践活动成果，将实践成果及时转化为制度成果。加强内部监督，公司党支部要充分发挥公共邮箱的作用，党的群众路线教育实践活动工作小组对举报投诉问题，着力查处，按照整改标准，落实整改方案。公司各部门要对开展活动的长效机制，进行总结。
(四)抓好宣传报道。要通过网络平台学习、宣讲和反映活动中各项工作取得的积极进展和学习教育活动成。各部门根据活动方案，结合自身实际，及时做好任务传达、总结汇总及建议、意见的收集，党支部要通过QQ讨论群、活动宣传栏等方式开展宣传活动，及时传达动开展情况。
看过2017党的群众路线工作实施方案的人还看了：
1.2017社会群众工作实施方案
2.2017年干部正风肃纪工作实施方案
