学习笔记的评语大全
1、学生的学习是否发生了，是如何发生的，这是一个内在的过程，是发生在头脑里面的事情。老师的精心备课本身并不能保证学生学习的发生。教师要“内视”学生的思维，就必须“外视”学生——要对学生进行察言观色，深入了解，透过“外”进入“内”。尤其课堂上，教师的反应是建立在学生的实际反应基础之上的，教学是一体的而非脱节的。
2、没有理论指导的实践是盲目的实践，没有实践奠基的理论是苍白的理论。理论为实践提供“透镜”，提供分析的“视角”，指导实践。教师要善于倾听学生的表达，捕捉学生的“错念”，适时地追问，促使学生深入思考，使观念转变。
3、观念影响着行动，行动决定着结果。教师若把学生看作思考着，则会鼓励、促进学生思考，学生会成为一个主动地思考者;教师若把学生看作容器，则只会进行说教、灌输，学生就会变成一个被动的接受者。
、从整体到部分的学习，跳跃性比较大，学生的主动性嫩够得到充分地发挥;从不分到整体的学习，按部就班，机械、被动，主动性得不到正确发挥。
5、在传统的教育考试体制下，依然涌现了许多建构主义的老师，这表面上看起来有些矛盾，但实际上并不矛盾，因为教师的专业素质是最为关键的因素。
6、受过教育的人不仅应该知识丰富，作指示的险费者和享用者，更要成为知识的创造者和生产者。
7、中国课堂上，教师很少扮演“倾听者”的角色，耐心地倾听学生的表达，往往是“权威”，主宰着课堂的话语权。
8、问题决定了资料的收集类型。提出的问题不能太宽泛，要有目的性。
9、对学生的作业，老师应该做描述性的评价，不做价值性评价。画概念图、写诗、记日志、讲故事、做图表、写作文、作评论等都是学习性评价的书面形式之一，不同的方式适合于不同的课堂，不同的方式有其不同的作用。采用适合学生心理、调动学生积极性的方式对学生进行学习性评价，目的在于引出学生对问题的理解水平，据此设计随后的教学活动，特别是错误的理解，更能促进老师的反思，更能促使老师采取更有效的教学策略，促进学生观念的转变、丰富、提高。
10、课堂纪律问题不仅仅是纪律问题，它与教学任务的设计紧密相关。老师在课前设计教学任务时，应本着紧凑、合理的原则，让学生投入到智力思考的活动中，沉浸在智力思考的乐趣中。
11、提倡单元备课，进行通盘考虑，形成整体感，在具体授课时，根据学生的实际情况，灵活调整。
12、学习性评价远远大于以前的任何一种评价。学习性评价在教学设计阶段就已经开始：如何提出一个好问题，促进学生思考。好问题是需要学生动脑才能解决的。能够促进学生积极主动的学习的任何事情都是学习性评价，这与教师的教师观、教学观、学生观、课程观等紧密联系在一起。无论教师设计得多么周密，都无法设计、预料课堂上将发生的一切，因此，教师应该考虑怎样留出一部分时间、空间，需要在课堂上生成，也就是说，备课和教学设计要有弹性，要给课堂生成留有足够的空间。
在备课和进行教学设计时，老师要提出明确的任务和要求：任务驱动着学生有意识、有目的地探究，学生的学习效率会更高;学生随时都会提出问题，这是课堂生成的重要资源，老师要善于充分利用引导学生进一步学习;同时，关注自己没有想到的问题，善于向学生学习，使自己得到提高，建构自己的新理解。教师帮助学生学习的过程，不仅仅是丰富自己，更是提高自己。有时候，一个学生创造性和灵感可以带动和感染全班同学，促使集体的成长。
13、好的课堂教学即：把孩子在课外玩耍时的高度投入引进课堂，在课堂活动中孩子们依然能够全神贯注、热情洋溢。有效的课堂一定有学习性评价。
14、有些学生的设计安全出乎老师的意料，因为学生的思维是自由的，超常规的，还没有被体制化，教师要善于挖掘、发现、利用学生的资源，教师的关注点决定了学生思维的进程、方向。学习性评价并不完全排斥教师的讲解，相反，教师适当地讲解、点拨显得更加重要，因为学习性评价是师生互动时的评价，缺少了教师的动，仅有学生的动，怎能达到师生互动呢?师生的互动应该是“弹簧式的互动”在这一点上，教决定了学。
15、老师应该帮助学生建立合作交流的氛围，遵守合作的秩序，认真倾听别人的发言，领会、分析、接受或拒绝别人的观点，并有理有据地提出自己的看法。
16、在教学实践中，教师应随时记录自己对某问题的看法，然后进行观察、反思，总结成功的经验、分析失败的原因，在实践中进行行动研究。
17、给学生指出改进的方面、方向、方法，引起其求知欲，激发其动机，使其投入到自主的探究中，发展学生的自我评价能力，自主学习才是真正的学习。
18、纸笔测验并不能测量学生所有方面的能力，而学习性评价则能做到这一点。承认学生各方面的能力。
19、传统的评价和教学是分离的、脱节的。课教完了，该进行评价了。教学和评价是两回事，是前后相继的，评价注重的是学习的结果。而学习性评价则与教学是一体的，是同时进行的，在教中评，在评中教，注重的是学习的过程。
20、学习是以多种不同的方式进行的，学生“自主地、真正地学”是我们所追求的。
探究是建立在孩子的“好奇”之上的。探究是从孩子的“好奇”开始的，是孩子“想知道”。探究具有层次性，应该强调学生自己提出问题、自己进行探究、自己尝试解决问题。探究过程即思维过程，经历探究即经历科学思维的过程。通过探究增加学生的体验、知识、兴趣和动机。
21、科学与人文相融共生，老师和学生共同成长——同心同行同乐
22、“做秀课”绣什么?1、通过老师“绣”学生2、通过设计“绣”老师
23、利用图画、隐喻进行学习性评价，可使抽象的概念变具体、变形象。
24、在课堂上，老师发现学生对科学概念、术语理解模糊时，要随时抓住机会引导学生交流、讨论、辩论甚至争论，培养学生逻辑思维能力和批判思维能力，或者引导他们动手实验，扩大经验，加深对自然事物的理解。
25、把课堂还给学生，学生是主动的，他们应该生动活泼地学习、活动、思考。这并不意味着不需要教师了，相反教师的指导显得更有必要，教师会更忙碌，作用发挥的将更充分。对于学生的“错念”，要创设更加丰富的情景，从学生那里得到问题解决的办法，而不是自己替学生“包办”，使学生发生“观念转变”，帮助学生成为一个主动的学习者。
26、教师准备一个好问题是应该的、必要的，但来自学生的问题更吸引学生，学生探究的意愿、兴趣、动机会更强，投入的热情会更多，探究的效果会更好。学生的想法多种多样，教师应该充分挖掘利用，满足其探究欲望。
“我是教师，教孩子是我的任务”，这会导致机械、呆板的灌输与专制，导致枯燥乏味的课堂。
27、运用“kwl”，清楚了解学生的已有知识、学生的探究欲望、欲达到的教学目标、任务，忍痛其教学思想，在教学中踏踏实实地贯彻、落实，不知走样，面目全非。就会“以学生为中心”，生动活泼的课堂就会出现，教师的“主导”地位和学生的“主体”地位就会得以充分落实。
28、不同的老师使用同一种教学方法，其效果截然不同，这如同“炒菜”。
29、发展是需要动力和能力的，只有学习才能发展，多思考多学习，促进自我发展。从学习性评价入手，促进教师教的方式的变化，从而促进学生学的方式的变化。教师要用多种法学生，因为学生是以多种多样的方式展示自己的。内容不同，展示的方式不同。
30、高级的合作学习必须建立在高质量的独处学习之上，引导学生享受思考的宁静;室“内动(动脑)”和“外动(动手、动嘴)”有机地结合。
31、应试教学，为应试而教，考什么就教什么。教学过程变成了备考过程。
32、促进思考的活动就是学习性评价的活动。
33、一个有经验的老师会根据学生的实际情况灵活地调整自己上课的速度和方向，满足学生的个体需要，促进学生个体有效地学习。
34、兴趣不是天生具有的，有时候是从“xxx”中要引起的，与内在动机紧密相连。
35、教师应该树立课堂评价的观念，评价与教学活动是一提的。促进学生深入思考的评价菜是学习性评价。站在学生的立场上，从学生的角度出发考虑问题。学习性评价是指导课程开发和教学的教育指挥，应该有效地促进教与学。有效的评价不仅要提供修正的信息，而且提供如何进行教学的建议。教学过程是随着教师、教材和学习者的具体情况而变化的。
36、课堂上，教师很难关注到自己课堂上的一举一动，故在教学中进行“反思”是一件很难的事情。观察并不是认真、仔细就足够了，还需要教师具备一定的“个人知识”。教师由于受不同理论的影响，易偏好某一种分类系统并自我实现其预见，主观性较大，故需用“三角论证”，以避免片面性，保证较高的效度。
37、新的观念为什么在行动上体现不出来?这是因为对观念未达到根本的理解。，况且，有时候理解了观念，由于各管条件的限制，也往往落实不到行动中。
38、学生通过表情、动作、各种各样的方式展示自己，使自己的思维“可视”。一个有经验的教师会从学生的表情、动作、反应等方面来判断学生的掌握情况，从而做出教学行为的改变。教学方式的改变会带来师生生活方式的改变，能够改变师生的心理、态度、情感，促进身心健康，使师生有满足感、幸福感和享受感。
39、客观的不一定是正确的，主观的不一定是一段的，客观和主观是一个连续体。主观反映客观，故并不纯粹是主观的。
0、研究学校课堂问题，许多种理论并用，而非一种。
