党内评价情况
开展民主评价党员活动，是党内生活的一项基本制度，也是对党员进行集中学习教育，弘扬党内正气，消除消极因素，纯洁党员队伍的好形式;是发扬党内民主，强化对党员的监督，管理和加强党内自身建设的有效途径。**公司共有正式党员**名，基层党支部**个，各党支部根据《关于开展民主评价党员工作的通知》(**号)文件精神及公司党委的统一部署，结合“创先争优”活动，开展民主评价党员活动。现将有关情况总结如下：
一、学习动员阶段
召开支部民主评价党员工作部署会议，对本次民主评价党员工作进行深入动员、广泛宣传。认真学习了十七大精神，学习十七大通过的《中国共产党章程》，**公司20XX年工作会议精神和**公司20XX年工作会议及第一届职代会工作报告。深入讨论了如何深入贯彻科学发展观，转变思想、更新观念，更好的完成全年生产经营任务指标等各方面问题。
二、民主评价和群众参评阶段各支部于6月中旬开展民主评价党员活动，党员参与率100%。在民主评价党员活动中，每个党员都能结合自身工作实际，分别作了个人党性分析发言，大家对这次民主评价党员活动，准备充分，认识深刻。同时，每个党员从团结的愿望出发，从坚持真理，修正错误的初衷出发，相互开展了批评与自我批评，认真负责地进行了客观的相互评价，每名党员都实事求是地写出了“个人总结”的文字材料，采用《民主评价党员测评表》对党员进行了定性定量测评。
三、组织考评和总评阶段
各党支部根据民主评价党员的情况进行了分析研究，形成了支部考评意见，内容包含对每一名党员的总体评价，并上报公司党委审核，评出优秀党员**名、合格党员**名、基本合格党员**名，并把考评结果向每名党员本人进行反馈。
四、存在的问题和原因以及今后努力方向
(一)存在的问题和原因从民主评价党员情况看，多数党员政治坚定，对党忠诚，勤奋敬业，任劳任怨，树立了良好的形象。在这次民主评价中，党员同志都能按照“三个代表”重要思想的要求和党章规定，对照支部先进性教育活动中形成的“党员先进性标准”要求，检查自己在理想信念，宗旨观念，组织纪律和工作作风等方面的表现，深挖存在的问题及产生的原因。主要归纳为以下几点：
1、部分党员反映自己在近几年的生活工作和学习中，存在宗旨意识观念淡薄，共产主义理想和建设中国特色社会主义信念的基础不牢固的问题。在自我批评中，他们对存在这一问题的原因进行了深层次的剖析，主要体现在二个方面，一是理论学习不深入，不全面;二是说得多，理论联系实际少。
2、部分党员安于现状，缺少开拓精神。在批评与自我批评过程中，部分党员谈到了这一问题也分析了产生这种心态的原因。归纳原因大致有三个方面。一是有些党员安以现状。二是有些党员不适应新的形势，新的体制;三是有些年龄较大的党员，有船到码头车到站的思想。
(二)党员对存在问题的认识
在个人党性分析材料中，广大党员根据此次民主评价党员的要求，查找差距，提高认识，深入剖析自己，实事求是地查找分析自己在党性，工作作风等方面存在的问题和原因，针对存在的问题提出切实可行的整改措施。支部与党员一起共同分析产生问题的主观，客观原因，对每一份党性分析材料认真把关。对于党性分析材料中的存在的问题，党支部与相关党员交换了意见，并要求认真修改。
