总结讲话会议发言范文精选
近日通过搜集资料，认真学习了董事长在_年1月10日“鑫飞集团_年工作总结及_年工作安排”会议上的讲话精神。董事长着重强调了安全生产、规范企业管理、人才队伍建设和对_年重点工作的部署这几个方面。我认真领会，董事长的讲话实事求是、催人奋进，令人受益匪浅。我将立足岗位，结合自身所学，进一步努力提升技能，为企业稳健转型发展尽绵薄之力。
从安全生产角度出发。我们要落实以人为本，安全第一的理念，实行企业安全生产精细化管理，注重安全技术和操作技能的培训，警示教育工人加强安全意识和安全技能的提升，树立“我为人人，人人为我”的集体主义价值观，确保每个环节都安全了大家才安全，警醒认识到每一个细小环节的疏漏都可能酿成大祸。最大限度减少企业安全事故发生，坚决杜绝死亡事故。
以规范企业管理为标准。建立健全公司自上而下的经营管理体系，向管理要效益。一方面要坚持“拿进来”，努力学习优秀企业的管理经验，引进一流管理人才，从企业实际出发，建立起一整套规范的经营管理体制。另一方面要勇于“走出去”，鼓励年轻优秀管理人才外出考察和培训学习，学习一流企业经营模式和管理经验，储备建设一批优秀的经营管理人才，提升员工，造福企业。
加强企业人才队伍建设。一方面要加强对企业各类人员的培训。按时派送各生产单位主要负责人和安全生产管理人员参加省煤炭工业厅组织的培训，坚持先培训后上岗，所有管理人员实现持证上岗;公司职工培训中心要按市煤炭工业局计划组织好对煤矿班组长和特种作业人员的执业资格培训，确保培训质量。另一方面要组织开展员工学历提升教育，密切校企合作办学，扎实推进“人本安全、培训教育、素质提升”工程。另外我们要积极响应“_规划”中“变招工为招生”的要求，从根本上解决企业人才匮乏的问题，提升企业的核心竞争力。
对公司_年重点工作部署方面。董事长强调要“全员行动抓管理，落实内控要效益”，要求集团公司上上下下凝成一股劲，认真将各项工作做好，争取在_年年终考核时有一个圆满结果。
作为一名公司新进员工，我将立足岗位，提升技能，努力为企业尽心奉献。资产管理是一门相当宽泛的学问，涵盖了很多门类的知识。对于一名从未接触相关业务的新人来说，难度是比较大的。只有立足岗位从零开始，加强与同事的沟通交流，努力学习资产管理相关业务知识，不断提升技能，才能胜任这份工作。近期公司聘请专家为我们开展了三天的财会知识培训，初涉这门学科，确实一团迷雾，经老师耐心讲解，细心点拨，总算初窥门径。今后的工作中将进一步加强学习，努力提升业务知识和技能，在自己岗位上尽职尽责，为鑫飞的稳健转型发展尽绵薄之力。
