社区主任述职报告精编
_现任_社区党支部书记、社区居委会主任。根据这次考核要求，现将本人自20_年05月以来学习、工作、廉洁自律等方面的情况汇报如下：
一、学习情况
通过认真学习、深刻领会、全面贯彻十九大精神，切实把十九大精神贯彻落实到各项工作中，以实际行动为构建和谐社区、和谐社会添砖加瓦，把我们的社区建设的更加美好。
作为党支部书记，多次、多方面的参与教育培训，才能不断提高科学判断形势的能力、驾驭市场经济的能力、应对复杂局面的能力、依法行政的能力和总揽全局的能力。
通过结合自身工作实践，使自己从多方面、多渠道自觉地加强党性锻炼和修养，不断加强世界观、人生观、价值观的改造，认真解决好理想信念和思想作风建设方面存在的突出问题，牢固树立实践党的全心全意为人民服务的宗旨，使自己的党性得到了进一步的加强。
二、履职情况
1、社区党建工作。
社区建立健全了党建各项管理规章制度，党员管理制度化，做到了制度上墙。社区党总支先后制定了组织生活、党员管理、联系群众等各项工作制度，社区全年召开全体党员大会5次，做到年初有工作目标计划，年终有总结汇报。健全了组织生活制度、社区流动党员管理制度等，每月组织党员学习电教活动，学习气氛浓厚。我们广泛开展群众性精神文明与和谐创建活动，加强社会诚信建设，加强学习型社区的创建活动，形成积极向上的社区形态。
2、村级经济发展情况。
三年来，我社区在上级领导、部门的大力关心与支持下，通过积极争取项目及帮扶资金，实现增收近700万元。
3、环境整治，绿化、美化社区环境。
20_年-20_年按照省环境整治村要求对社区环境进行全面整治。20_年创建省三星级康居示范村、开发绿地公园、开心果园等。通过三年来的整治，社区新增绿化面积26万平方米，并先后获得_省康居示范村、_市休闲农业胜景等荣誉称号。
、农家乐旅游村建设情况。
为了拓宽农民致富的门路，整合社区资源，调整我社区的经济结构，我社区大力发展农家乐旅游村建设。通过三年来的努力，我社区发展农家乐接待户20户，同时建成市民休闲广场、公厕、停车场、游客接待中心等，方便了游客的游玩。20_年在龙袍蟹黄汤包节上我社区被_区区委书记授予_市农家乐示范村的荣誉称号。
5、为民办实事工程。
(1)先后投入资金80万元对社区主干道安装路灯200盏。
(2)投入资金40万元对社区境内的六座农桥进行改造。
(3)投入资金100万元建设灰色化硬质水泥路4000米。
(4)投入资金40万元修建石子路面15公里。
(5)投入资金40万元对社区内的主要河塘进行清淤。
(6)投入资金近500万元对社区环境进行全面整治及长效管理。
(7)投入资金50万元发展农家乐旅游村及接待户工程。
6、维护社区稳定，抓好综治维稳工作。
20_年我社区顺利通过省五星级平安社区验收，在此基础上社区通过多渠道的进行安全宣传，成立义务巡逻队，安装监控探头，协助派出所进行安全防范巡查，消除安全隐患，创造良好的社会环境。加强社区人民调解规范化建设，积极排查和化解人民内部矛盾，按照预防为主，教育疏导，依法处理，防止各类矛盾激化的原则，认真做好四项排查工作，把各类矛盾化解在萌芽状态，维护社会稳定。
三、廉洁自律情况
正确对待权力，认真履行好职责。按照党风廉政建设落实情况，做到制度之内不缺位，制度之外不越位。切实履行好自己工作职责。
三年来，我社区在基础设施建设、公益事业建设、环境整治等方面做了很大投入，但这些项目的实施，都经过集体讨论、科学决策，充分发挥民主权利，有效避免了违纪违规行为发生。积极深入基层，听取群众意见，对照廉洁自律规定和有关规章制度，经常性对照检查。严格按照财经纪律，执行集体讨论决定的开支制度，身先士卒，发挥好模范带头作用。
在个人方面，也能严格执行廉洁自律规定，几年来，没有利用职权和职务上的影响为亲友谋取利益的违纪现象，没有任何违法违纪和不规范行为，也没有违反廉政规定和制度的行为。
四、存在问题与不足
经过近几年的努力，虽取得了一定的工作成效，但尚有不足之处。
一是在社区干部管理还存在一些监管不到位的情况。二是工作作风有待改进。工作有时较散漫、松懈、不够严谨，在工作标准上有时不够严格。三是在美丽乡村、农家乐专业村建设上宣传力度还不够，使得百姓不够理解。四是在廉洁自律方面，干部的行为规范和责任追究制度还不够完善。
五、下步打算
1、加强学习，积极探索在新形势下做好本职工作的有效途径和办法，努力提高工作水平和驾驭工作的能力。
2、加大美丽乡村建设，环境整治进一步提档升级，强化后期长效管理，全力做好动迁拆违、治乱整破工作。
3、以长江四桥通车为契机，加强宣传旅游村力度，不断吸引游客来我社区休闲观光。
、积极争取项目，吸引资金，以项目为支撑，积极发展民生工程。进一步加强村民对社区的认同感和归属感。
5、严格规章制度，加强内外监督，大兴清廉之风，全面规范社区干部的行为。
下一步我们将在街道党工委、办事处的领导下，全体社区工作人员将团结协作，勇于创新，发展社区服务，强化社区管理，维护社区稳定，提高居民生活质量、幸福感指数，努力建设环境优美、治安良好、邻里关系和睦、社会和谐稳定的美好社区。
