人力资源经理招聘启事
招聘启事
招聘职位：人事经理
职位描述
岗位职责：
1、人力资源规划的完成;
2、人力资源各大模块工作的开展与管理;
3、协助领导做好发展战略规划;
任职资格：
一、基本要求：25岁以上，身体健康。
二、基本素质：品性正直，有良好的职业道德，工作踏实勤恳，认真负责。
三、学历要求：大专及以上学历。
四、资历要求：人力资源管理工作3年以上。
五、知识要求：对人力资源各大模块能熟练掌握。
六、能力要求：具有较强的领导能力、判断与决策能力、人际沟通能力、计划与执行能力、组织协调能力、自我情绪的管控能力、影响力
上班时间：上午8:30至下午16:00，双休，法定节假日休息
福利待遇：基本工资(3400至5100)+津贴+奖金+物资补助
联系方式：电话--xxxx;地址--xxxxx
有好的保险福利，出国旅游的机会
平台：世界50强，完善的管理体质与专业的培训体系，工作氛围融洽，团队协作能力强，发展快，可多渠道施展自己的才华
