财务优秀个人事迹
时光飞逝，来建工工作已经两年了。在建工这个大家庭中，财务部全体成员团结一致，努力工作，为公司发展付出了辛勤的汗水。近两年，公司遇到了前所未有的困难，各种问题交织在一起，严重影响公司的投资生产经营。面对金融危机，集团公司及时采取措施，加大经营力度，努力提升工程项目的自营率;加大实施“走出去”战略力度，稳步拓展国际市场，通过各方面努力，较好地保持企业效益的增长。作为企业财务部的一员，本人尽职尽责完成本职工作和领导交代的各项工作，保证财务工作的有序进行。现将上半年的工作总结如下：
一、遵守财务管理制度，认真完成本职工作
遵守会计法律法规，保证企业的会计工作合理、合法。1.及时完成集团公司往来款项的凭证录入工作，在填制原始凭证时，做到记录真实、内容完整、填制及时，做到原始凭证及时传递，保证凭证审核、装订、存档等后续工作。2.做好20xx年的会计凭证装订工作，按照ERP对凭证的管理规范要求，做到凭证装订信息的规范性、完整性，有序性。3.配合做好会计事务所审计工作，提供企业真实数据资料，对审计工作中遇到的问题及时提供帮助，详细解释ERP系统操作和指导工作，加强沟通，保证审计工作顺利进行。4.加强与下属公司的财务联系与沟通，及时把信息资源和工作任务传递到，保证总分机构的财务工作协调运作。
二、以ERP实施为契机，加强会计管理工作
学习ERP全局的管理思想，财务数据来源于业务数据，通过ERP系统实现财务与业务的联动，从源头确保财务数据的真实性，从而保证信息披露的质量，为决策提供有用的信息。ERP系统对企业财务管理水平提出了更高的要求，体现在会计核算的统一性和灵活性、原始凭证完整性和填制凭证规范性、提供科学决策数据的及时性和准确性，通过实施信息化，有效加强会计管理工作。
三、努力钻研业务知识，提高工作水平
学习ERP系统操作流程，熟练掌握总账管理模块，全面适应企业先进的财务管理制度;学习新会计准则，配合做好集团公司新会计准则的顺利实施;学习新会计政策，制定符合企业发展的会计制度，促进会计工作有效运行;参加会计继续教育和相关部门组织的业务技能培训，保证财务知识不断更新，提高自己的工作水平。
四、学习实践科学发展观，提高思想觉悟
积极参加机关党委组织的各种先进性教育学习和公益活动，积极讨论，认真总结，努力提高自身的思想素质;爱岗敬业，以饱满的热情投入到财务工作当中，克服困难，努力为公司的发展出一份力;坚持学习，不断提高自己的思想素质，遵守会计法律法规和职业道德，做一个符合现代企业发展的合格会计工作者。
财务工作任重而道远，下半年，我将在以下几方面努力工作：
1.继续做好本职工作，不断改进学习方法，讲求学习效果，坚持学以致用，注重融汇贯通，理论联系实际，使自身会计工作能力不断提高。
2.学习税务知识，了解税务各项工作，做好与前任税务岗位工作的移交，争取尽快适应和掌握新岗位的各项工作。
3.学习ERP全模块知识，领会ERP全局的管理思想，加强总账与其他各模块数据的关联性，利用内部往来模块实现与下属往来款项的及时确认与核对，保证账务处理的及时准确，避免总分机构账务不平的现象。
.ERP环境下需要更合理会计岗位设置和职责分工，在ERP环境下的工作思路是业务流程整体行动，各个部门协调一致性。因此，应按照会计信息资源管理的流程设置岗位和职责，包括会计部门负责人，系统安全运行模块、流程设计模块、数据采集输出模块、操作日志管理模块、会计信息分析模块、系统内部审计模块等模块都应根据权责分离和内部牵制原则设置相应人员和权限，使得系统模块与岗位职责完整一致。
两年来，在领导及同事们的帮助指导下，通过自身的努力，我个人无论是在敬业精神、思想境界，还是在业务素质、工作能力上都得到进一步提高，并取得了一定的工作成绩，在今后是工作中，将再接再厉，争取为公司的财务工作做出更多更优异的成绩。
