关于党建工作的重要性范文精选多篇
甘肃省环县紧紧围绕“只有高标准才有高质量的理念”，按照定性与定量相结合的方式，建立了8个方面的农村党支部建设质量标准体系，在全县先期选择25个村党支部开展试点工作，为统筹推进各领域党支部建设标准化探索路子、积累经验、提供蓝本。
优化组织设置。按照党组织设置的原则、方式和程序，结合农村经济社会发展需要，不断健全完善基层组织体系。特别是根据农村党员从事的产业类型、实用技术特长等因素，探索设置“功能型”党小组，对党员进行分类管理，做到哪里有群众哪里就有党的工作，哪里有党员哪里就有党的组织，实现党组织的有效覆盖。
建强村级班子。从“村两委”设置、村干部职数、骨干队伍培养和班子任期等4个方面确定标准，创新村干部培养选拔机制，实施“能人强村”战略，配齐配强村级班子特别是村党支部书记。对不能胜任工作、群众意见较大的人员及时进行调整，做到导向明确、素质优良、结构合理。坚持每村至少培养2名储备干部，确保村级班子后继有人。
从严党员管理。根据发展党员、教育培训、党费收缴使用、组织关系结转、日常管理、激励关怀帮扶、不合格党员处置等7项内容，严格把关党员发展、教育、管理和监督等各方面的工作，注重创新党员教育管理方式，把“互联网+”模式运用到党员日常教育管理之中，便于党员队伍随时随地接受党组织的教育管理，确保党员思想上不落后、行动上不掉队，始终保持先进性和纯洁性。
严肃组织生活。严格落实“三会一课”、民主生活会、组织生活会、民主评议党员、谈心谈话和双重组织生活制度等6项工作，坚持刚性落实“主题党日”制度，抓紧抓好抓实政治学习和党性教育，促进党内各项组织生活正常规范、严肃认真，党员参与率高、教育效果好，确保党员“四个意识”和党支部的生机活力。
完善运行机制。从完善村级治理体系、健全民主管理机制、建立权责约束机制、健全服务群众机制、坚持党务村务公开和创新工作载体等6方面入手，突出落实“四议两公开”议事决策程序，村党支部书记“小微权力清单”制度和村干部坐班值班、全程代办、一站式服务等方面的制度机制，强化制度的执行力，推动基层党支部工作运行规范化、制度化。
加强阵地建设。在村级组织活动场所建设规模、门牌标识、基本设施和管理维护等4个方面，坚持以建好、用好、管好为着力点，推进场所规范化建设，完善场所服务功能，做到场所面积达到规定标准、硬件配置齐全、标牌设置统一规范、固定资产权责明晰、管理维护制度健全，不断满足党员活动和服务群众的需要。
强化基本保障。着力从落实基层党建责任制、强化工作力量、落实村级办公经费、村组干部报酬、村干部养老保险和意外伤害险、离任村干部生活补助、村干部届内健康体检、扶持村级集体经济发展等8个方面确定工作方向，坚持“人往基层走、钱往基层投、政策往基层倾斜”的工作理念，持续推动落实有人管事、有钱办事、有场所议事，不断提升基层党建工作保障水平。
精简台账资料。以减轻基层组织负担、提升工作效能为着力点，按照“精简、务实、管用”的原则，对基层党建工作各类簿册台账进行统一整合和精简规范，将基层党建基础资料统一规范为“五册五台账”，确保村级工作有明细、有台账、有依据，村干部对党务村务底子清、情况明、工作实，促使基层党支部把更多的精力和时间用到服务群众和抓工作落实上。
