创新创业工作会议领导讲话稿
同志们：
今天会议的主要任务是宣传贯彻市委、市政府出台的《激励农业科技人员创新创业专项改革方案》和《农业科技人员创新创业激励办法》，组织动员市局直属事业单位人员作农业创新创业的参与者、实践者、推动者。刚才，中科同志带领大家学习了原文，并对出台文件的背景、工作目标、参与对象、管理办法、保障措施等方面作了详细介绍。下面，我讲三点意见：
一、乘政策东风大胆闯。要坚持“对内松绑放活、对外开放合作”的原则，切实调动农业科技人员的积极性和创造性，推进现代农业加快发展，促进农业增效、农民增收和农村经济社会发展。一是创业方式灵活。《办法》明确规定：鼓励涉农事业单位在编在岗科技人员通过“离岗、兼职兼薪”两种创业方式进行，可以根据自身情况选择适合自己的参与方式，创业期间与原单位职工同等享有“工资、福利、岗位聘用、薪级工资晋升、职称评定”等五项保障，同时考虑到创业期间工伤、死亡等不利因素，排除了创业人员一切顾虑。二是创业来去自由。市农业局党组的意见是敞开出口和入口，凡报必批、不限时间，能创则创、不受制约，不再增设审批门槛，积极支持符合条件的专业人才大胆走出去，针对离岗创业期间或离岗创业期满，愿意返回原单位的，原单位按不低于离岗前聘任的岗位等级安排工作，凡自愿申请与原单位解除人事关系的，单位予以批准。三是创业风险为零。优先享受招商引资优惠政策、优先安排专项扶持资金，主动协助有关部门为创新创业人员降低专业服务型收费、提供税费补助、共享担保基金、给予信贷贴息等，切实解决资金困难，形成“进可攻退可守”的良好机制。
二、围绕“五个一批”大胆干。按照市委、市政府规定，农业科技人员要围绕“五个一批”(创建一批农业科技创新创业示范基地园区、创办一批科技型农业产业化企业、领办一批科技型农业合作经济组织、培育一批高素质职业农民队伍、开发一批创意农业产品)，探索一条农业科技人员创新创业新路子。希望创业人才大胆闯、大胆试、大胆干，在创新创业中实现“三个引领”。一要引领创新。要围绕农业发展各领域，针对种养业发展模式、生产技术、品牌技术、加工技术、市场营销等方面，在实践中创新，在创新中实践，研发一批先进的实用技术，形成一批先进的农业科技成果。二要引领创业。要通过领办、创办、联办农业企业，发展带动一批农业新型经营主体，培训一批职业农民，推广一批实用技术，引导农民从事标准化生产，不断扩大产业规模，实现科技人员“闯出一片天地、干出一翻事业、创出众多成果”。三要引领产业。要围绕“转方式、调结构、促增收、助小康”这条主线，抓住“生态农业、品牌农业”两大重点，务求“产业园区化、经营资本化、农业信息化”三大突破，加速推进山区现代农业示范市建设，使农业科技人员成为创新的领军人物、创业的功勋人物、产业发展的带头人物。
三、优化服务大胆放。要坚持“放管结合，以放为主”的原则，重点为创新创业人员提供良好的服务环境，局领导班子成员和全体干部职工要更多地分析研究科技人员如何创、怎么创、创什么?少猜测是否创、创不创等问题，让“双创”人员安心创、大胆创，不争论、不猜疑。一要组建专班服务。市局成立“农创”服务办公室，由我任组长，中科同志任执行副组长，俭昌、中山、安刚、国文、顺林、饶勇、何伟同志任副组长，局办公室、计财科、科教科、行政审批科、人事科、监察室等单位负责同志为成员，办公室设在科技教育科，由贾金平同志任办公室主任，具体负责创新创业工作的统筹协调、经验总结、典型宣传、信息反馈、日常事务等工作。二要搞好协调服务。要主动向相关部门争取项目扶持、财税扶持、金融扶持等方面的政策，在本系统项目安排上不打折扣;要主动协助创业人员办理相关单位的审批手续，在本系统行政审批上程序从简;要主动帮助创业人员申报项目、争取项目、落实项目，增大农业产业投入。三要抓好跟踪服务。按照“1+1”(一名班子成员联系一名科技创新创业人员)模式，为科技人员在生产、加工、销售等环节提供全程优质服务，市局每季度研究一次创新创业工作，帮助解决创新创业工作中的具体问题。同时，创新创业科技人员要主动接受市农创办和市农业局的管理，及时向单位反馈创业最新动态，努力为现代农业发展贡献力量。
同志们，创新创业路径明确，投资发展还需谨慎。希望大家在决心创业方式上要冷静思考，慎重决策。切忌创业“打晃子”、“钻空子”、“吃空响”，切忌以创新创业为名谋取其他之实，切忌在“五个一批”以外创业。市局“农创”服务办要建立创业档案，加强监督管理，建立约谈制度，对6个月内无实质进展的应立即“召回”，确保农业科技人员把文章写在大地上。
看过创新创业工作会议领导讲话稿的人还看了：
1.在科技创新大会上的领导讲话
2.工作会议上领导讲话稿
3.党政工作会议上领导讲话稿
4.创业大赛领导讲话稿3篇
5.企业技术创新工作会议上的讲话
6.企业工作会议领导讲话稿
