给酒店餐厅员工的评语
1)作为刚提上来的主管，责任心强。能起带头作用，在要求别人的同时，能严格要求自己，对员工很关怀。
1)作为宿舍管理员，责任心特别强，协作意识强，在忙时总是主动到店里来帮忙。工作虽然很辛苦，但是从来没有说过什么，一直任劳任怨。
2)作为基层管理者，能以身作则，凡事能起带头作用，工作优秀，责任心强，组织能力强。敢说敢做。
3)作为特色组组长，工作认真，责任心强，能起带头作用。从不计较个人得失。
)作为一名主管，在管理方面有很大的进步，起到了很好的榜样作用。
5)担任主管工作以来，工作尽职尽责，能力较强，积极配合分店工作。工作认真踏实，性格直爽，出菜快，吃苦耐劳，对人和蔼，能出色地完成每天的工作。
6)身为主管，关怀员工。经常顶服务员的岗位，连续两个多月都没有工休。
