部长培训心得
今年5月2日，我有幸参加了市委组织部在上海市委党校举办的全市组织部长培训班。这次培训班规格高，主题鲜明，内容丰富，老师们深入浅出地为我们讲授了干部人事制度改革、新时期人才工作等专题，带领我们参观了张江高科技园区、基层党建工作示范企业和街道等。诚如朱劲松部长所言，当今时代是知识经济的时代，世界政治、经济形势风云多变，高新技术发展日新月异，作为基层的组工干部，要跟上时代的步伐，把好时代脉搏，做好工作，前提和基础就是要加强学习。我非常珍惜这次难得的学习机会，在为期3天的集中培训中，自觉地学，认真地学。通过培训学习，我理清了新形势下加强组织建设的工作思路和措施，从思想上更加坚定了做好组织工作，为全区经济社会又好又快发展提供坚强组织保障的决心和信心。下面，结合这次培训学习，谈几点自己的体会。
第一，思想意识求解放。解放思想是一切发展的前提，无论是先进地区还是落后地区，都有一个不断解放思想的问题。首先就是要有发展意识。我们要谋发展、促发展、敢闯、敢试，就要勇于克服在快速发展问题上的思想桎梏，敢于冲破一切阻碍发展的条条框框。其次要强调善于捕捉机遇，敢于抓机遇。机遇偏爱有准备的头脑，对有准备的头脑，机遇到来的时候就可能把它抓住;对没有准备的头脑，机遇就会和他擦肩而过。我们要善于捕捉机遇，敢于抓机遇。第三要树立强烈的创新意识，在任何情况下都始终把创新作为的第一要务，敢闯敢干，敢为天下先。在干部队伍中好好地提倡创新精神，选拔干部时要倾向于敢于创新的同志。
第二，日常工作勤学习。学习是组工干部的固本之举，组织工作政治性、政策性、原则性都很强，因此，每一名组工干部都必须把提高自身素质放在首位。首先要坚持用“三个代表”重要思想武装头脑，提高把握方向总揽全局的能力。“理论素养是领导素养的灵魂”，一个领导干部只有理论上清醒，政治上才能坚定，方向上才能正确。历史和改革开放的实践证明，只有掌握了马克思主义理论，善于运用马克思主义的立场、观点和方法观察、分析和解决问题，才能提高从政治上把握方向、总揽全局的能力，才能创造性地贯彻执行党的基本路线和各项方针政策，才能突破难点，快速发展。其次要准确把握社会发展规律和趋势，提高构建和谐社会的能力。当前，社会发展日新月异，我们面临的各种矛盾和问题纷繁复杂。解决这些矛盾和问题，建设民主法治、公平正义、诚信友爱、充满活力和安定有序的和谐社会，需要各级领导干部加强对构建社会主义和谐社会的理论研究和实践探索，深刻认识新时期各种矛盾和问题的新动向、新特点，提高在市场经济条件下进行社会管理的本领。第三加强党性锻炼和作风建设，提高修身和自律的能力。组工干部每时每刻都面临着权利、地位、利益的考验，要通过强化学习和培训，提高领导干部的宗旨意识，深入群众，树立科学的发展观和正确的政绩观。要加强作风建设，使领导干部正确对待名利，打牢思想基础，筑牢思想防线，拒腐防变，廉洁自律，把握住人生方向，把自身的人生价值和理想追求融入于工作实践中。
第三，深化发展重人才。组工干部要有强烈的人才意识，要加强人才的引进与管理，搭建人才发展的平台。在市场化高度发展的情况下，政府在人才管理和开发上仍然起一个很重要的支撑作用。在工作中，要通过抓规划、制定政策和搭建相应平台，来进一步落实“党管人才”这一重要举措。首先要合理制定区域的人才发展规划和吸引人才的政策。在制定人才发展规划的时候要充分考虑产业发展的要求，分别建立起具有前瞻性的长期预测体系、中期需求预测体系和短期预测体系。通过这三个预测体系的建立和完善，确立政府在人才规划方面的指导作用、引导作用、落实计划对供需双方组织有效的供需调节的作用。为人才搭建各类平台包括：搭建工作平台，为他们提供就业岗位;搭建创业平台，鼓励自主创业;搭建再教育、再培训平台，使他们有机会再提高;搭建生活平台，解决后顾之忧。不断完善人才服务体系，优化了人才成长环境。
短暂的培训已经结束了，但学习永无止境。我要把这次培训作为新的起点，认真运用所学知识指导工作，不断提高工作水平，出色地完成好本职工作。
