医院保洁员聘用合同
甲方：
乙方：
甲乙双方在自愿、平等、协商一致的基础上，签订聘用协议：
一、清扫项日：医院内用房卫生
二、清扫范围：门诊楼、急诊梭、专科楼、综合业务楼、行政楼、院内公共卫生区(不含冬季扫雪)。
三、聘用期限：一年，自年月日至年月日。
四、清算方法：按月结算，由甲方每月lO日支付上月工资。
五、甲方的权利和义务：
①甲方需向乙方按月按时发放工资。
②甲方需向乙方发放劳动用具及消毒液、洁厕精、去污粉、手套等易耗品。
③对乙方的服务工作按照考核标准进行监督、检查。④甲方不得有任何歧视、侵害乙方保洁员人格行为，若因此造成乙方权益损害的，由甲方承担相关责任。
⑤乙方在工作中发现水、暖、电设施及下水堵塞、故障需及时报修，若因此耽误时间，影响乙方工作或造成患者投诉，由乙方承担所有责任，若因乙方违规造成堵塞、泄露由乙方全权负责。
六、乙方的权利和义务：
①服务中乙方保沽员应统一着装、统一挂牌上岗。
②保洁员在工作期间应服从甲方领导，接受甲方工作人员的监督和检查。
③严格按甲方指定的各项清洁标准进行保质保量的服务。④乙方人员的清沽工具由乙方自行保管，有正常损耗需向甲方以旧换新，如有丢失损坏由乙方照价赔偿(乙方在工作中要爱护甲方所有设施)。
⑤垃圾清理必须严格按类分装，分别运送至指定地点。乙方质量标准应达到甲方检查标准，若遇停水等乙方不可抗力造成卫生不达标，乙方不承担责任，应乙方保洁致使地面滑湿，造成病人或职工摔伤，乙方承担全部责任。
七、其他约定条款：
①本合同到期前一个月双方均有权提出是否续签合同，如续签乙方有优先权利。
②在合同期间乙方不得中途中断劳动合同，如有中途终止合同者甲方则扣除乙方当月工资。
③乙方每月无故迟到早退三次者，每次扣除工资的1%，无故旷工一次者扣除工资的5%。
④甲方按月支付乙方工资，超过工资日期三天未发，则补发5%工资。
本合同一式二份，由甲乙双方各一份。
甲方(盖章)：__________________乙方：_________________________
代表人(签字)：________________身份证号码：____________________
_________年________月_______日_________年________月_______日
