最新领导工作会议讲话稿
同志们：
根据会议要求，我在这里与同志们，广大妇女干部、优秀妇女工作者们交流几点意见。在市委领导分工里，我没有具体分管妇女工作，对妇女工作大的情况是知道的，但对一些很具体的工作了解的并不是很清楚。今天下午半天会，我在这里很认真地听了、看了，之前也找了些资料、上**妇联的网站了解**妇联近几年工作的情况，我个人感觉对我来讲是一种教育也是一种启发。作为组织部长具体是做党的组织建设工作，妇联作为党领导下的人民团体，它的很多工作与党团工作有很多共性的地方，刚才*展红主席介绍了很多工作情况，*位同志也介绍了先进经验，这里面有很多做法值得我们基层党的建设工作借鉴、参考。**有400多万五邑人民，妇女儿童占了约*分之二，**的发展离不开妇女儿童这个庞大的队伍，所以我们要共同参与发展、共享发展成果，我对妇女儿童在侨乡发展的大局里起的作用和地位有了更充分的认识。
借今天的会议，我想表达*层意思：
第一层意思，对**市妇联过去一年的工作取得的成效，我代表市委、市政府表示热烈的祝贺!对广大妇女组织过去一年付出的辛勤劳动表示衷心的感谢!
第二层意思，作为妇联组织在新的一年里应如何更好地发挥作用，我想应该在以下四个方面努力：
一是要积极主动地组织好妇联系统，并通过妇联系统组织全市广大妇女学习领会好**市第**次党代会精神。本届党代会上**书记作了很重要的报告，报告对**今后五年经济社会发展和主要工作进行了描述，报告跟以往的报告有很大不同，报告篇幅很短，通篇不超过一万字，语言精练，内涵丰富，表达的新的理念、新的发展思路、新的工作举措是很多的。妇联组织作为党领导下的重要群众团体，怎样把思想统一到党委的决策部署上来，是首要思考的。我个人理解，同志们在学习中，可以重点把握这几个方面的内容：第一，今后五年总的工作的一些基本理念，思考问题的一些思想依据。*书记在报告中有四句话特别重要：第一句话，“发展是硬道理，不发展就没有出路”，这对**发展特别重要。**这几年是发展了，但相对来说我们的发展比一些先进地区还是落后，所以对**来讲，“**五”还是一个加快发展的阶段;第二句话，“跳出**来看**的发展，跳出**来谋划**的发展”，我们不能总在我们一万平方公里，四百万人口里面思考，一定要跳出**，要**的发展主动融入到珠*角、**省、全国、东南亚，甚至融入到整个世界的经济循环里面来谋划我们的发展，比如说我们要打通江顺大桥，开通新的**中轴线，这样**的发展跟**、**、**形成了很好的连接，沿着一条路，很多项目都可以转移到**;第*句话，“积极实施沿江边、沿路边、沿海边发展产业的发展战略”，简称“*边战略”，**的面积比较大，占了珠江*角洲的*分之一，我们不可能遍地开花，我们的财力也很有限，从经济发展的规律来讲也要由点到面逐步推进，海边、江边有港口，交通运输方便，铁路边、轻轨边、高速路边、国道边都具有交通运输的便利，这些地方要重点发展，不要全面开花;第四句话，“要在学习先进地区发展经验的同时，更要吸取他们发展过程中的教训”，“先发展后治理”是一种教训，不是经验，经济发展，整个环境破坏了，社会问题会很多，将影响到我们下一代，甚至下几代的发展，我们要一边发展一边保住“青山绿水”，人民生活才真正幸福。第二，要把握住的精神就是“四个翻一番”，即“全市生产总值、人均生产总值、地方财政一般预算收入、规模以上工业总产值比20xx年翻一番”，第*，要重点把握住的主要目标就是建设产业强市、生态宜居城市、文化名市、和谐社会，“**五”期间，我们重点要在这四个方面努力、着力，当然还有党的建设作为保障。由于时间关系，在这里我就点一点题，把一些主要的内容和大家一起学习，加深理解，希望妇联在春节前后组织妇联干部，发动广大妇女都来学习市第**次党代会精神，把思想真正统一到党代会精神上来。
二是要引导广大妇女在产业转型升级、创新社会管理、建设文化名市、改善民生福祉等方面大显身手、建功立业。妇联组织要围绕党委中心任务开展工作，产业界里面有很多妇女，怎么发动妇女推动产业转型;社会管理是新的领域，妇联作为群众团体，在这方面是可以发挥大作用;建设文化名市就是思想教育问题，妇联开展的未成年人思想道德建设、妇女素质教育等都是推进文化名市建设的有效举措;改善民生福利，妇联开展的单亲特困母亲家庭“四援助”、困境儿童帮扶等很多活动就是在不断改善民生福利。希望各级妇联在新的一年里，在这几个方面有更多新举措、新成绩。
*是要切实维护妇女儿童合法权益，促进社会和谐。妇女儿童维权工作是妇联的基本职责，社会在激烈转型，经济在高速发展，但是人的道德修养、心理素质没有很好地适应转型发展，出现的社会问题、产生的社会矛盾比较多。妇女儿童处于相对弱势状态下很容易受到伤害，所以妇联组织要齐心协力做好维权工作。在这里，我觉得妇女维权工作要向一些薄弱环节渗透，例如要深入到农村边远地区、贫穷地区，要关注流动妇女儿童、外来女工、留守妇女儿童的维权。现在我们强调党工青妇要统筹共建，就是要将触角、脉络渗透到这些人群中，目前我们还没有很好地渗透进去。当然维权工作光靠我们妇联一家肯定不够的，妇联作为妇女权益的代表人要积极呼吁，大胆主动地做工作，形成一种社会氛围，社会合力，消灭社会丑陋现象，营造妇女儿童发展的良好环境。
四要创新活动载体，增强工作成效。群众团体的工作特点就是要通过一些载体、抓手，增强活动吸引力、增强活动成效，刚才*位同志介绍的经验就非常好，例如恩平市妇联通过包粽子这样一项具体的活动，都能给我们启发。妇联的活动不是整天开大会，讲大道理，很多要切合我们妇女儿童的实际需要、跟她们的文化层次相匹配、跟她们的兴趣爱好相吻合，健康有益、积极向上的活动。我认为体现妇联的生命力、战斗力的，就要靠一些有影响力的活动作为载体，在这方面，希望我们各级妇联在这方面要多动脑、多创意、多投入、多思考。
第*层意思，第一点就是各级党委政府要高度重视、关心、支持妇联工作。**开展党工青妇共建机制，要根据有关的政策和规定，为妇联开展工作提供财力、人力、物力等方面的支持和保障，为妇联创造更好工作条件。目前，各市、区在这方面发展不是很平衡，各市、区妇联回去后要通过各地的组织部长向各地的书记转达今天的会议精神，要关心重视妇联工作。第二点就是各地党委、组织部门要关心、重视女干部的培养和配备工作。女同志的参政议政问题本身就是妇女政治地位的具体体现，在这方面**市委旗帜是很鲜明的，态度也是很坚决的。我们历届的党委、组织部门在这方面都下了很大功夫，特别是20xx年换届之年，对做好女干部的配备工作是个难得的机遇，如何做好**的换届工作，在市委印发的关于县、镇、村换届工作的*份文件里，都严格规定了女干部的配备要求，并且在县、区的女干部配备问题上，我们市在政策上就高于中央和省的要求。女干部的配备问题我认为关键是有两个问题，第一，中央和省、市定下来的职位、比例和一些具体的规定，我们必须要执行;第二，女干部要跟女干部比，不能跟男干部混在一起比，这样就很难比较，女同志当领导干部比男同志更不容易，要克服更多的生理上的、心理上的、家庭上的困难。下一步，市委将进一步加大对女干部的配备力度。作为妇联组织也要发挥作用，积极向组织部门推荐优秀女干部、女同志。
同志们，做好新时期的妇女工作，职责光荣，任务艰巨，希望各级妇联和广大妇女工作者以更加昂扬的斗志和更加务实的作风，振奋精神、奋发有位、真抓实干，为我市建设“幸福侨乡”，实现跨越发展作出更大贡献。
最后，祝同志们新春快乐，身体健康，家庭幸福!
