服装店店长简历范文
一、关于自己
姓名
xxx
学院
经济管理学院
班级
工商管理1113班
学号
20xx10
手机
13xx19(68)
邮箱
13xx@qq.com
性别
女
现有职务
工商1113生活委员
二、关于店长
(一)对店长此职位的认识
1、时间管理
(1)守时—时间观念很重要。
(3)安排—分清重要跟紧急程度。
(2)计划—条理清晰，目标明确。
(4)执行力—要有执行力。
2、资金管理
(1)流入—增加收入，使现金尽量多流入。
(3)增值—准确决策，合理增值。
(2)流出—减少不必要的支出。
(4)监管—有力监督资金，防止异常。
3、人力管理
(1)规划—做人力资源规划。
(4)绩效—最少人最高效。
(2)招聘与配置—招人，放在合适岗位。
(5)薪酬—合适薪酬，激励制度。
(3)培训与开发—培训，进一步挖掘潜能。
(6)关系沟通—调节劳动关系。
、模式管理
(1)想法—做事要有主见。
(3)实践—付诸实践，检验成果。
(2)系统—把想法系统化。
(4)完善—完善系统，反思优劣。
(二)对店长此职位的应聘优势
1、自身知识
(1)工商管理专业。
(2)已学习企业人力资源管理师知识。
2、自身能力
(1)心态积极。大一被评为校学生会勤工部家教中心积极分子。
(2)能力良好。大二担任社团英语之家第一届公关部正部长。锻炼收获良多。
(3)团队意识。大三担任工商管理1113班生活委员。回归班级，为班级出一份力。
3、思想境界
(1)无论怎样，都是向上。
(2)之前锻炼不少，对比起来个人感觉比以前心态要成熟。
(3)个人价值观还未定型，犹如陶瓷塑形，人总是在慢慢成长中。
三、应聘原因
(1)未明确自己大三的目标与方向，比较迷茫。这次招聘是一次机会，想努力一次。
(2)对自身专业,的考验，想要将专业知识运用到日常的工作生活中。例如这次写简历也是一个很好的锻炼机会。
(3)补充能力不足。之前做第一届公关部部长时，由于没有师兄师姐带领，所以部门工作都是自己摸爬滚打所得，多多少少有所不足。有时做事还是考虑不周的，想要对自己的能力进行完善。
(4)思想境界成长。如果有幸能应聘上店长，接触的人跟事就上一个档次，不是单纯在学校里面，而是与社会接轨，有所成长。
(5)踏入社会要求。大三了，渐渐要踏入社会，早作准备也对自己有所帮助。
四、如何适应这个工作?
(1)计划能力的提升。做好时间、资金、人力等方面的计划，包括自己的专业学习、班级生活的计划，合理协调。
(2)实践能力的提升。按照重要与紧急程度安排工作，在保证自己本分责任的同时担当起店长重任。
(3)思想能力的提升。包括提出想法、系统化、实际操作、反思。特别是反思能力的提升，积极找出不足的地方，特别是价值观错误的地方，加以改正。
(4)沟通能力的提升。工作当中，各种人物的观念、看法进行碰撞，难免会有摩擦。沟通能力极为重要。工作的执行，最好能够不被别人所反对。
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