让良好家风伴初心使命与我同行
家风作为一种家庭文化建设，既要靠家庭内部用力，也要靠外部力量强化;既要靠家人自觉，也要靠外力助推。只有多方配合、协同推进，才能将家风建设落在实处。
一是健全规范领导干部及其家属行为的相关法律法规，完善领导干部个人与家庭重大事项报告制度、干部家属子女和直系亲属从业回避制度，并将相关情况纳入干部巡视范围，构建领导干部家庭治理新机制。
二是各级党组织要结合当前家庭的特点，明确领导干部家风建设的内容，制定领导干部家风建设的规范和要求，指导领导干部进行家风建设。并将领导干部家风建设作为作风建设的一项重要内容列入领导干部选拔、任用、考核的评价体系中，将个人品德、家庭美德、家属意见等家风建设情况作为提拔重用领导干部的重要依据，让“廉洁修身、廉洁齐家”成为主流价值观。
三是各级党组织要从监督的角度对领导干部的“生活圈”“社交圈”“亲情圈”等八小时之外的活动进行全面关注，真正将领导权力使用的各个环节和家人的日常行为置于有效的监督之下，全面掌握领导干部的家风建设情况，定期公开领导干部的廉政信息，为领导干部秉公用权构筑家庭“防火墙”和“防护堤”。还要积极拓宽群众监督渠道，建立信访举报制度，广泛接受媒体及社会监督。
四是严格执行家风建设的相关法律法规，对执行情况定期进行检查监督，并按照有关规定，对纵容、默许亲属子女利用自己职权职务影响谋取私利的领导干部，要进行严厉处分;对管理、约束亲属子女不严、不力的领导干部，要进行问责;对品行不端、违背家庭伦理道德造成不良影响的领导干部，要予以调整。
