五四演讲稿精选范文
尊敬的各位领导，亲爱的各位同事：
大家好!我是物资设备部物资员周龙浩，今天我演讲的主题是爱企、责任、奉献。
五四青年节将近，我却为日渐临近的关于纪念五四运动而举行的演讲而发愁。关于“五四运动”对于我们这代人来讲，确是有点陌生。直至最近在网咯上关于它的一些了解后，我终于明白为什么要有这么一个节日去纪念这一段轰轰烈烈的历史。
“五四运动”是1919年5月4日发生在北京以青年学生为主的一场学生运动，广大群众、市民、工商人士等中下阶层广泛参与的一次示威游行、请愿、罢工、暴力对抗政府等多种形式的爱国运动，是中国人民彻底的反对帝国主义、封建主义的爱国运动，是中国的旧民主主义革命和新民主主义革命的转折点。(此段抄录至百度百科关于五四运动由来的解释)
我们不妨回顾一下在五四运动前后祖国的变化：前，《南京条约》使中国割让领土香港，赔偿二千一百万;《辛丑条约》使中国赔款四亿五千万两，分三十九年还清，年息四厘，本息合计达九亿八千多万两;“二十一条”，毛泽东评价：“民国奇耻”;后，新中国成立，一扫往日软弱形象，重振大国雄风。
在这里，我不禁想问大家，为什么“五四运动”是中国的旧民主主义革命和新民主主义革命的转折点?为什么“五四运动”使中国发生了翻天覆地的变化?是什么使“五四运动”这么成功呢?
旧民主主义革命失败在前，新民主主义革命成功在后，我认为其中的关键是“思维”，是广大青年“思维”的变化促使了它成功的解救了危在旦夕的中国。
在国内外复杂多变的形式下，作为中铁十二局七公司这个大集体中的一员，还在人生开局阶段的我们应该具有什么思维才能适应公司在此形式下的发展呢?
首先最关键的一点我认为是青年同事们需要爱企，爱中铁十二局七公司这个大家庭。这点和“五四运动”学生的爱国之心类似，没有一颗赤诚的爱企之心，人会是麻木的，既不会对公司取得的荣誉感到自豪，也不会为公司的发展建言献策，贡献青春才智。
中铁十二局七公司前身为铁道兵第二师长沙后方基地，一九八四年集体转工并入铁道部，改为铁道部第十二工程局长沙办事处;一九八八年与局在湖南黄花机场施工的指挥部合并为铁道部第十二工程局湖南工程指挥部;二零零零年建立现代企业制度成为具有独立法人资格的中铁十二局集团第七工程有限公司。(此段节选自公司官方网站企业简介)我们是公司的新鲜血液，是公司有机的一份子，我们的成长离不开公司，公司的发展亦需要我们。
公司在发展的历程中，先后参与了50余项国家重点工程的建设。在高铁建设上有如京沪高速铁路，温福、武广、沪杭、长昆等铁路客运专线和朔黄、武九、包西、汉宜、石长等11项国家重点铁路建设，对佛山西站sg1标的建设有着指导意义，佛山西站sg1标更是有公司副总经理兼项目经理张学文带领我们攻坚克难，争取工程抢险大战的全面胜利，我们要充满自信，去为七公司取得新的辉煌。
其二是责任。责任亦成本也，多一份责任可为项目多创一份效益。对才出校园不久的我来说，我刚进项目部时对“责任”这一名词的印象是模糊的，以为每天的工作和上学是一样的，在佛山西站sg1标将近一年的时间以来，让我明白了即使我是一名小小的物资员，对整个项目部来说，也是一块极重要的拼图。认真负责的我可为项目创收上万，马虎随意的我能使项目无法正常运转，乃至由盈变亏。所以，青年们，负责起来吧，为整个项目的辉煌贡献出自己的力量。
再者是奉献。青年们，看看周围吧，好多的人是那么的可爱。我记忆深刻的是我的宿友老周，老周在七公司几十年风风雨雨，任劳任怨，岁数到了花甲之年，依然坚守岗位。他曾经是项目副经理，项目设备总调度，如今虽只管理项目上的环保工作，也兢兢业业，有时为了进出工区大门的工程车没有洗车和司机争的面红耳赤，有时为赶出擅自进入工地的拾荒者以年老的身躯不惜与其动手。他将他一生最美好的青春奉献给了公司，他是我们学习的榜样。青年们，埋头苦干吧，不必为牺牲了晚上的休息时间而喋喋不休，不必为工地恶劣的环境耿耿于怀，你将因为你的奉献而成才!
烽烟已远，热血长存。让我们携起手来为公司创造更加辉煌的明天!
我的演讲到此结束，谢谢大家!
