企业员工转正申请文书范文
尊敬的领导：
我叫xxx，于2017年3月6日进入公司，原应聘岗位商务预算，根据公司的需要，目前在VIPABC项目部工作，负责现场的日常运作及与客户的沟通等事宜。在全新的岗位及全新的环境，和之前工作环境有很大的差别。但是任何的环境差别，工作的本质不会改变，我依然发挥对于工作的热情，认真、细心的完成工作。我性格开朗，乐于与他人沟通，具有良好的沟通技巧，有很强的团队协作能力;和公司同事之间能够通力合作，关系相处融洽而和睦，配合各部门负责人成功地完成各项工作;积极适应新的工作及环境，争取把每样事情做到最好为目的，实现自身价值的体现。
项目部的日常工作是一个任务比较繁重而且比较繁琐的部门，每天工作都是一环扣一环，都必须认认真真的上岗才能确保工作的质量。对内，面对现场劳务分包商，劳务队内来自不同阶层的人员比较多，怎样和他们相处，并且来推动他们和我一起来完成工作的目标，这个属于一门比较高深的学问，既要和他们像朋友一样相处，也要有作为领导者的威信，两者之间的平衡要靠自己去把握和掌控。通过自己的专业知识及人与人之间的相处，并且参考以往的经验，我很快适应了这个过程。日常工作中，我每天检查他们的工作完成状态及质量等情况，与实际每周计划做对比，滞后的分析原因，实行赶工计划。针对突发状态，妥善找到解决的方案，忌讳做事情急躁等情况发生。对外分两部分，一部分是直接面对客户，项目过程中，协助设计一起，来推动客户确认图纸及材料样品等情况，针对客户提出的现场问题，及时解答。另外一方面，与物业方的关系，现场做好物业方要求的工作，特别是安全文明施工的工作，接待物业每次的临检。并且承担物业与客户方信息共享的桥梁作用，努力协调物业方，使各方工作顺利进展。在这样的一个工作中，我也学习了很多，领悟了很多，也能够了解自身的不足之处，针对自己的未来发展，有很大的帮助。
如果说刚来的那几天仅仅是从员工的口中了解公司，对公司的认识仅仅是皮毛的话，那么随着时间的推移，我对公司也有了更为深刻的了解。公司宽松融洽的工作氛围、团结向上的企业文化，让我很快进入到了工作角色中来。这就好比一辆正在进行磨合的新车一样，一个好的司机会让新车的磨合期缩短，并且会很好的保护好新车，让它发挥出最好的性能。咱们公司就是一名优秀的司机，新员工就是需要渡过磨合期的新车，在公司的领导下，我会更加严格要求自己，在做好本职工作的同时，积极团结同事，搞好大家之间的关系。在工作中，要不断的学习与积累，不断的提出问题，解决问题，不断完善自我，使工作能够更快、更好的完成。进入一个新公司，虽然时间不长，但是公司留给我一个很深的印象，是我之前在职业生涯中从未体现过的。新的领导，新的企业文化，都让我感触颇深。公司组织的几次活动中，同事之间的互动，让我更快的融入这个大家庭，现在作为这个大家庭的一员，我也很开心。
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