服装厂劳动合同模板
甲方(用人单位)：
地址：
乙方(劳动者)：身份证号码：村电话：性别：年龄：文化程度住址：根据《中华人民共和国劳动法》以及有关法律、法规、规章和政策的规定，经甲、乙双方在平等自愿、协商一致的基础上，订立本合同。
一、合同期限
本合同自年月日起至年月日止。其中试用期自年月日至年月日止，为个月。
二、工作内容
乙方同意按甲方生产需要安排在岗位工作，保质保量完成该岗位该承担的各项工作内容。
三、劳动保护和劳动条件
1、乙方在生产(工作)中要遵守有关操作规程、爱护甲方的工具等财产。
2、甲方不随意延长乙方的工作时间;特殊工时制度应告知乙方。
四、劳动报酬
1、甲方支付乙方的工资不低于政府规定的最低工资标准基础上，双方协商：确定乙方的月工资采用技术工资、计件工资、浮动奖励等组成，按月结算。
2、甲方于每月30日前发放乙方上个月工资。支付有困难时，延期支付时间最长不超过15天。
五、工作时间与休息、休假
每月1号、16号2天休息(如有特殊情况另行决定通知)。
六、劳动纪律
乙方必须遵守甲方依法制订的各项内部管理制度。
七、劳动合同的变更、终止和解除。
1、提前解除合同的，任何一方应提前三十天以书面形式通知对方。
2、经甲、乙双方协商一致，可变更合同相关内容。
八、违反劳动合同的责任
本合同一经签订，甲、乙双方必须严格执行。甲、乙双方任何一方违反本合同，违反方应支付对方违约赔偿金800元。
九、双方约定的其他事项：。
十、本合同一式二份，甲、乙双方各执一份，双方签字后生效。
甲方(签字或单位盖章)：乙方：(签名)
合同订立日期：年月日
