劳动法规定加班费计算方法及标准是什么
实行综合计算工时工作制的企业，在综合计算周期内的总实际工作时间不应超过总法定标准工作时间，超过部分应视为延长工作时间并按《劳动法》第44第1款的规定支付工资报酬，其中法定休假日安排劳动者工作的，按《劳动法》第44第3款的规定支付工资报酬。而且，延长工作时间的小时数平均每月不得超过36小时。
3、不定时工时制度的加班费的计算。
一般情况下，经批准实行不定时工作制的企业不需要支付加班费。但是应当注意，用人单位在法定休假日安排职工工作的，仍然应当按照不低于本人工资标准的300%支付加班费。
4、实行计件工资制度的加班费计算。
实行计件工资的劳动者，在完成计件定额任务后，由用人单位安排延长工作时间的，应根据上述规定的原则，分别按照不低于其本人法定工作时间计件单价的150%、200%、300%支付其工资。
日工资计算方法：日工资=月工资收入÷21.75(用于有缺勤，工作未满一个月等情况下的工资计算)
小时工资计算方法：小时工资=月工资收入÷(21.75×8)
5、节假日加班费计算
节假日加班三薪(月工资收入÷21.75×300%)、公休日加班双薪(月工资收入÷21.75×200%)
春节长假七天总加班费=月工资收入÷21.75×300%×3+月工资收入÷21.75×200%×4
推荐阅读：
新劳动法员工请病假遭解雇该怎么办呢
新劳动法员工请病假遭解雇该如何应对
单位在医疗期内不得随意解除劳动合同根据《劳动合同法》第四十二条的规定，在医疗期内的员工，除非员工有第三十九条规定的严重违反用人单位的规章制度、严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害、被依法追究刑事责任等情形外，用人单位不得单方解除劳动合同。查看更多
公司规章制度与劳动法冲突
公司规章制度与劳动法冲突
换个通俗的说法就是，事情是施工单位在做，施工单位为撒要做，看上面标准，除了技术、设计标准外，还有一个合同约定……合同里面你们和施工单位约定让委托施工单位做检测，这个是你们付钱给施工单位帮你们去做的，并不是标准明确规定的，最终标准只明确说建设单位委托检测机构检测，因为材料复检检测报告上的委托单位得写建设单位名字，要是写施工单位名字，你这验收怕是过不了了查看更多
代理合同受劳动法保护吗
代理合同受劳动法保护吗
法律依据《中华人民共和国劳动合同法》 第十六条 劳动合同由用人单位与劳动者协商一致，并经用人单位与劳动者在劳动合同文本上签字或者盖章生效查看更多
