2023年东莞人才引进政策及租房购房补贴新规定
市特色人才：根据入选的类别，特级、一类、二类、三类、四类特色人才可分别给予最高不超过250万元、200万元、150万元、100万元、30万元的购房补贴；可分别享受每月最高5000元、3000元、2500元、2000元、1500元的租房补贴。同时还能享受创业贷款贴息、个人所得税补贴、居留和出入境、落户、子女入学、医疗服务和社会保险等优惠待遇。

*创新人才引进：对我市符合条件的用人单位（非党政机关、财政全额供养事业单位）2017年1月1日后新引进的符合条件的本科以上学历、初级以上职称或上年度在我市纳税个人所得税不低于3万元的人才给予1-30万元综合补贴。其中：本科或初级职称人才1万元以上/人（限定用人单位，属市级倍增企业的2万元以上/人），中级职称或年纳税3万元以上人才（限定用人单位）、硕士人才6万元/人，博士或副高级职称人才20万/人，正高级职称人才30万/人。
博士后工作站：新设立的流动站、工作站、分站、创新实践基地给予一次性经费资助,流动站、工作站资助标准为100万元,分站、创新实践基地资助标准为35万元；新进站的博士后人员,在站期间每年给予15万元资助（不超过2年）；市财政给予在站博士后人员最高2.4万元的学术交流资助；出站博士后留莞最高可给予用人单位50万元（分5年），主要用于博士后人员的生活补贴。
市引进创新科研团队：聚焦新一代信息技术、高端装备制造、新材料、新能源、生命科学和生物技术五大领域，分别在新一代人工智能、新一代信息通信、智能终端、工业机器人、高端智能制造装备、先进材料、新能源汽车、高性能电池、生物医药、高端医疗器械十大产业，引进取得国际先进或国内领先创新成果、拥有自主知识产权、产业化前景广阔的创新科研人才团队。东莞市财政对入选的市级创新科研团队视层级给予最高2000万元的立项资助。
省创新科研团队市财政配套：对获立项的广东省创新科研团队，视团队项目层次及对东莞经济社会贡献等情况，市财政按省财政资助额度的1:0.5至1:1比例给予配套经费资助。
市引进创新创业领军人才：为深入实施人才强市战略，促进产业升级和经济社会双转型，自2009年起，我市根据相关政策规定，通过个人申报、资格初审、专家评审、实地考察等程序，确定入选的创新领军人才和创业领军人才，并分别给予最高200万元和500万元的项目启动资助资金和创新创业奖励。
推荐阅读：
1.广东省东莞市2023年高二下学期期末考试数学试题试卷及答案
2.东莞理工学院是一本还是二本
3.东莞城市学院是985还是211
