考选调生需要什么条件和学历
1、报考人年龄满18岁，不大于35岁。2、拥有党员身份。3、拥有大学及大学以上学历，并拥有相应的学历学位证书。4、学习成绩优秀，基础知识扎实。5、诚实守信，吃苦耐劳，志愿到基层锻炼成长，服从组织分配。6、身心健康，符合选调生录用体检标准。
选调生，是各省部门有计划地从高等院校选调品学兼优的应届大学本科及其以上毕业生到基层工作，作为领导干部后备人选和县级以上高素质的工作人员人选进行重点培养的群体的简称。
一般来说，选调生双一流重点院校应届毕业生招考不限户籍（须有中华人民共和国国籍），不限生源地。
选调生招考对非双一流重点院校应届毕业生限制户籍或生源地；选调生招考对参加基层服务项目、符合选调生条件的往届高校毕业生（如大学生村官等）限制工作地及服务年限。
﻿
考选调生需要什么条件?
报考选调生的条件：
1、全国普通高校国家计划内统招、全日制大学本科及以上学历的应届毕业生，学习成绩优良，具备授予学士及以上学位条件（不包括定向培养生、委托培养生以及网络学院、成人教育学院毕业生）。
2、中共党员（含预备党员），在高校学习期间担任班级以上学生干部连续满一年（不包括各类协会、研究小组负责人），有较强的语言和文字表达能力，具有一定的组织协调能力。非中共党员或未担任过学生干部的全日制研究生也可以参加选调。
3、本科生年龄一般在25周岁以下，硕士研究生年龄一般在28周岁以下，博士研究生年龄一般在30周岁以下。
4、符合公务员录用体检标准，身心健康，适应基层工作需要。
5、在校学习期间受过处分的，在各级公务员招考中被认定有舞弊等严重违反录用纪律行为的，公务员被辞退未满5年的，以及法律规定不得录用为公务员的其他情形的人员，不得参加选调。
选调生考试科目：
1、选调考试
定向选调生考试分笔试和面试，综合成绩为笔试成绩×50%+面试成绩×50%。
2、选调笔试
笔试主要是行测和申论两方面知识，笔试1张试卷，内容包括案例分析、行政能力测试、材料写作等，满分100分。考生报名时需选择一个考试地点，具体时间、地点以准考证为准。
3、选调面试
面试采取结构化面试方式，重点测试考生综合分析、语言表达、组织协调、人际交往能力等，满分100分。
选调生的报考条件是什么？
选调生报考需要满足基本的条件是：
本科应届生并取得毕业证。选调生报考条件并不是只有一个条件，是需要很多条件的，只有符合这些条件才有资格报考，所以在报考的时候提前把要这些条件弄清楚，看看是否符合报考，符合报考就可以报考了。选调生是品德兼优的优秀者，所以一旦考上，那就是很幸运的，是要重点培养的高素质人才。
哪些人可以报考选调生:
第一:选调生也是不一样的，是分为两种，看自己报考的时候符合那一种，当然自己也有选择的权利，两种选调生报名也是不一样的，有的可以自己报名，有的是根据学校报名的，要看学校如何去报名，自己也要去多去了解。
第二:一般选调生跟公务员也是很相似的，选调生的报考一般是自己自愿报名的，院校的相关人员进行推荐，参加考试这一系列的操作。在学历方面也是要符合条件，学历证书是国家承认的，而且也是全日制的本科及以上，不同省份的要求也所不同。
第三:近几年来，选调生的要求也是基本一样的，没有太大的改变，参军入伍的身份的比较多，因为身体方面也是有一定的要求，有个健康的身体，也是极好的，参军的一般具有很好的体魄，所以报考的人数是比较多的。
什么条件可以考选调生
可以考选调生的条件如下：
1、中共党员（含预备党员）、班级以上主要学生干部，具备其中一个条件即可。报考青岛市（不含各系统）的，两个条件须同时具备。
入党时间截至2008年1月1日，以支部大会决定接收为预备党员的时间为准。
班级以上主要学生干部，包括：班长、班团支部书记，党支部书记，院系学生会（研究生会）主席、副主席、秘书长、部长，校学生会（研究生会）主席、副主席、秘书长、副秘书长、部长。不包括各类协会、研究小组负责人。任职时间须连续1年以上。优秀生（三好学生）、优秀毕业生等不列入报名条件。
所以不是只有班干部才可以考,学院或者学校任职一年以上的干部都可以，不过要重要职位的干部。
2、对“211工程”高校毕业生、少数民族毕业生、报考法检系统的重点政法院校毕业生，条件可放宽到班委、班团支部成员，院系学生会（研究生会）副秘书长、副部长，校学生会（研究生会）副部长。不包括各种学习小组、团小组成员。重点政法院校包括：中国政法大学、西南政法大学、华东政法大学、中南财经政法大学、西北政法大学。
3、专升本学生的报名条件只限于本科阶段。研究生的报名条件可从读全日制大学本科算起；通过非全日制大学本科学习考取研究生的，报考条件只限于研究生阶段。
本科生不超过24周岁，硕士研究生不超过27周岁，博士研究生不超过30周岁。计算时间截至2008年1月1日，即本科生、硕士研究生、博士研究生应分别为1984年、1981年、1978年1月1日以后出生。
选调生报考条件？
全国普通高校应届大学毕业生报考选调生的条件
1、全国普通高校国家计划内统招、全日制大学本科及以上学历的2018年应届毕业生，学习成绩优良，具备授予学士及以上学位条件。定向培养生、委托培养生以及网络学院、成人教育学院毕业生不列入选调范围。
2、中共党员(含预备党员，入党时间截至2018年4月1日)，在高校学习期间担任班级以上学生干部连续满一年(不包括各类协会、研究小组负责人)，有较强的语言和文字表达能力，具有一定的组织协调能力。非中共党员或未担任过学生干部的全日制研究生也可以参加选调。
3、本科生年龄在25周岁以下(1992年4月及以后出生)，硕士研究生年龄在28周岁以下(1989年4月及以后出生)，博士研究生年龄在30周岁以下(1987年4月及以后出生)。
4、符合公务员录用体检标准，身心健康，适应基层工作需要。
5、在校学习期间受过处分人员、在各级公务员招考中被认定有舞弊等严重违反录用纪律行为人员、公务员被辞退未满5年的人员，以及法律规定不得录用为公务员的其他情形人员，不得参加选调。
选调生也属于公务员系统，但与普通公务员还是有一定区别
（一）报名条件不同
选调生的报名条件除符合一般国家公务员的报名条件外，还要求是政治素质好，有志于从事党政工作并有发展潜力的优秀学生。主要选调本科生、研究生中的共产党员、优秀学生干部，本科生大部分省份要求是应届毕业生、中共党员、学生干部，三者缺一不可；研究生条件可酌情放宽，一般只要求中共党员、应届毕业生。
（二）培养目标不同
选调生的培养方向主要是党政领导干部后备人选和县级以上党政机关高素质的工作人员人选；
公务员一般招考的是非领导职务国家公务人员。
（三）选拔程序不同
选调生的选拔采取本人自愿报名、院校党组织推荐、组织（人事）部门考试考核相结合的办法；而公务员录用考试采取笔试和面试的方式进行，不需要院校党组织推荐。
选调生的面试由各市委组织部组织，公务员面试由当地人事局负责。
（四）培养管理的措施不同
选调生到基层工作采取岗位培训、脱产轮训等多种形式，选调生在基层工作期间，至少要脱产培训一次，时间一般不少于3个月；而公务员主要采取岗位培训的形式，在工作初期一般不安排脱产培训。
（五）管理使用有所差别
选调生是省委组织部的后备干部，放到基层锻炼，人事权归省委组织部管辖，委托接收单位考评。调动范围是全省建有党组织的各级党政机关、事业单位、人民社团，可以理解成一种特殊的干部身份。
公务员是针对具体职能的职位，人事权一般归该单位人事机构或上级单位人事机构或人事厅管辖。一般只要有人事权的单位都有管辖权。调动范围取决于人事归属单位，在该单位人事管理范围内调动。
（六）发展前景有所差别
选调生是省、市、县委组织部掌握的后备干部；而招考录用的公务员，是普通的机关工作人员。
选调生提拔速度比公务员快得多，一般本科毕业定科员，硕士定副科，博士定正科。我国干部队伍中，许多年轻有为领导干部和相当一部分高级党政干部都是选调生出身，所以，组织部门一直把选调生工作视为优秀年轻干部的“源头工程”。
以上内容参考：百度百科-选调生
