高中生空军招飞值得去吗 ？空军招飞的利弊分析
高中生空军招飞是非常值得去的，空军招飞的选拔全程透明，无需任何费用，录取后学费也不用拿可以直接领津贴，发展前景非常好，福利待遇几乎是全军最高；需要考虑的不是值不值得去空军招飞，而是空军招飞选拔十分严格，能不能被录取才是首要问题。
参加空军招飞的优势
优势一：空军招飞选拔全程透明。
整个空军招飞选拔过程严格按照招飞标准条件，全程公开透明。空军招飞检测场所实行封闭式管理，所有工作人员签订廉洁招飞承诺书，空军专门成立监督巡视组，开通手机信息平台，设置举报电话和举报箱，实时公布检测和录取结果，主动接受社会和群众监督。
优势二：无需任何费用。
空军招飞不花考生一分钱!参加空军招飞选拔考生的检测、食宿和交通费用均由空军承担。空军招飞工作人员收受财物将受到严肃处理，如有贿赂工作人员的行为，立即取消学生录取资格。
优势三：发展空间广阔。
空军招飞录取的飞行学员大学本科毕业后，授予空军中尉军衔，任命为副连职空军军官，两年后提升为正连职。空军飞行员职务晋升快，一般情况下，10到15年成长为团以上飞行指挥领导干部，40岁左右到副师职，且空军的多数将军是从飞行员中产生的。
优势四：各项待遇优厚。
空军招飞毕业后待遇优厚，除享受普通军官工资待遇外，还享受飞行技术等级、飞行任务和飞行岗位等津贴，刚毕业的飞行员月收入逾万元。单身飞行员住飞行军官公寓，婚后即分配住房一套，家属可随军，优先安排工作;每年可与家属、子女免费到国内旅游胜地享受一个月的休假疗养，子女考学享受优先录取的优惠政策等。
空军招飞的劣势
（一）时间不自由
虽然空军招飞的福利待遇非常好，但是常年回不了家、自由受限，每天被封在一个封闭的环境里与外界隔绝等等。因为空军飞行员实在太过重要，因此基本上没有选择的权利，服从组织安排、听从上级命令，退休转业也要有组织批准，不能是不想干说走就走了。
（二）淘汰率很高
空军招飞的淘汰率非常高，从空军招飞开始(分为高中生飞行员、军校毕业生飞行员)标准就很严格。空军招飞体检不仅要检查空军飞行员平时的身体健康水平，更要关注在高空高速等特定环境下是否存在威胁飞行安全的身体隐患，因此选拔标准较普通体检标准要严格一些。
因此在空军招飞初选体检上就会淘汰一大批人，并且空军招飞一直在不断地淘汰，有思想原因、身体原因，也胆识和其他原因。能够进入飞行部队的空军飞行员只十之一二，就算进入飞行部队仍然可能因为诸多问题而被淘汰。
不过希望各位明白之所以不断淘汰，是因为空军飞行员本身在执行任务时就很危险，如果某项条件不够好，很可能在任务过程中出现危险。不管是空军招飞顺利入选还是因为某些原因导致中途退下，每一位学员都是国家的宝藏，淘汰是对学员的生命安全负责。
