旷工直接不干了发工资吗
导语：旷工自动离职不同于辞职或被辞退的情况，通常情况下是职工擅自离职的一种行为，往往会给单位造成一定的经济损失。那么旷工直接不干了发工资吗？请大家阅读下文了解。
自动离职，是职工根据企业和自身情况擅自离职，而强行解除与企业的劳动关系的一种行为。有的职工因辞职未准或要求解除合同未被同意，便擅自离职或违约出走;有的.职工未说明原因不辞而别;也有的受优厚待遇诱惑而擅自“跳槽”等均属自动离职范围。
旷工直接不干了发工资吗
自动离职、擅自离职的含义是相同的，都是指劳动者不向用人单位打招呼，随意脱离所在工作岗位和所在单位的行为。这种不辞而别的行为是不符合法律规定的，常常会给用人单位造成经济损失，用人单位也往往要追究该劳动者的责任。用人单位对擅自离职的职工可按旷工处理，给予除名。按照国家规定，自动离职的劳动者不享受任何待遇。
三、5种自动离职有补偿
1、以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动;
2、未按照劳动合同约定支付劳动报酬或者提供劳动条件;
3、克扣或者无故拖欠劳动者工资;
4、拒不支付劳动者延长工作时间工资报酬;
5、低于当地最低工资标准支付劳动者工资。
劳动部门指出，遇到上述5种情况，职工提出解除劳动合同，单位又拒付劳动报酬和补偿金，职工可以在规定的时效内申请劳动仲裁，直至向法院起诉，以维护自己的合法权益
职工自动离职是否发工资还需要看具体情况，如果是因为单位存在违法行为而自动离职的话，那么单位还是要支付相应工资与赔偿金的。而还这些情况之外，如因为员工未说明原因不辞而别的，那么单位是不用支付工资的.
