事业单位辞职报告格式
在人生中会更换工作是正常的事情,可能会由于某些问题而辞职,当我们辞职时是写辞职报告的。那么事业单位辞职报告里该包含哪些内容呢?以下是皮学网小编整理的事业单位辞职报告范本格式，欢迎大家借鉴与参考！
事业单位辞职报告格式第1篇
尊敬的领导：
您好!
工作近_年来，发现自己在工作、生活中，所学知识还有很多欠缺，已经不能适应社会发展的需要，因此渴望回到校园，继续深造。经过慎重考虑之后，特此提出辞职：我自愿辞职辞去在__的一切职务，敬请批准。
在__这近_年的时间里，我有幸得到了单位历届领导及同事们的倾心指导及热情帮助。工作上，我学到了许多宝贵的科研经验和实践技能，对科研工作有了大致的了解。生活上，得到各级领导与同事们的关照与帮助;思想上，得到领导与同事们的指导与帮助，有了更成熟与深刻的人生观。这近四年多的工作经验将是我今后学习工作中的第一笔宝贵的财富。
在这里，特别感谢(__的上级单位)主任、主任、主任在过去的工作、生活中给予的大力扶持与帮助。尤其感谢__主任在__这近二年来的关照、指导以及对我的信任和在人生道路上对我的指引。感谢所有给予过我帮助的同事们。
望领导批准我的辞职，并请协助办理相关离职手续，在正式离开之前我将认真继续做好目前的每一项工作。
祝您身体健康，事业顺心。并祝__事业蓬勃发展。
此致
敬礼!
辞职人：___
20__年_月_日
事业单位辞职报告格式第2篇
尊敬的领导：
您好!
首先十分感激这一年来您们对我的关心及照顾，让我学到很多也体会很多。由于本人本事有限，很多工作上的疏忽和缺陷您们都能宽容我并时时教导我前进，更是让我由衷的感激。
我在前台服务的岗位上，所做的一举一动都代表着公司，可是在这一年里，我在思想认识还有实际工作中并没有尽到这个职责。经过认真反思，离职信主要原因有以下几点：
一、对自我的本职工作操作机械化，不创新求异。
二、工作时工作怠慢，热情度不高。在服务上缺乏灵活信息和主动信息。
三、自身调节力差，情绪化严重。
四、缺乏销售意识和销售技巧，客房信息率低。
五、服务意识淡薄，没有真正的把客人的需求放在第一位。
六、缺乏交流和沟通，信息反馈不及时，导致工作不协调。
七、微机改革之后，缺乏职责心，没有及时的数据统计和信息理。
在这个时候提出这样的申请，我明白让领导十分的为难，我要表示深深的歉意。为了公司的形象及利益，我选择了离开，期望领导能够予以批准!
此致
敬礼!
辞职人：__
20__年_月_日
事业单位辞职报告格式第3篇
尊敬的领导：
您好!
我带着复杂的心情写这封次致信。由于您对我的能力的信任，使我得以加入__银行，并且在短短的.两年间获得了许多的机遇和挑战。经过这两年在__银行从事的__工作，使我在__领域学到了很多知识、积累了一定的经验。对此我深怀感激!
由于__的原因，我不得提出申请，并希望能与今年__月__日正式离职。
对于由此为__银行造成的不便，我深感抱歉。但同时也希望领导能体恤我的个人实际，对我的申请予以考虑并批准为盼。
此致
敬礼!
辞职人：__
20__年_月_日
事业单位辞职报告格式第4篇
尊敬的领导：
您好!
我是__职员，来到企业已经快两年了，在这近两年里，得到了企业各位同事的多方帮助，我非常感谢企业各位同事。正是在这里我有过欢笑，也有过泪水，更有过收获。在这里我能开心的工作，开心的学习。年前公公生重病，因治病及请人看护需要很多钱，__是个孝子，为了让他安心工作，我决定辞去企业的工作。以便外出打工挣更多的钱来医治他父亲的病。
在经过__年下半年的时间里，公司给予了很好的机会，让自己学习做市场方面的运做，但由于自己缺乏市场等方面的经验，自己没有能很好的为公司做好新的市场开发，自己身感有愧公司的两年的培养。
如无问题的话，我离职的时间定在__，在离职前的这一个月时间里，我会尽力完成好各项工作，并且会配合公司协助新入员工尽快熟悉岗位的工作内容。谢谢!
此致
敬礼!
辞职人：__
20__年_月_日
事业单位辞职报告格式第5篇
尊敬的领导：
您好!
在递交这份辞职报告时，我的心情十分沉重。这段时间，我认真回顾了这_年来的工作情况，觉得来__建筑公司工作是我的幸运，我一直非常珍惜这份工作，这_年多来公司领导对我的关心和教导，同事们对我的帮助让我感激不尽。现在公司的发展需要大家竭尽全力，由于我状态不佳，加上一些个人原因的影响，无法为公司做出相应的贡献，因此请求允许离开。
本人将在20__年_月_日离职，以便完成工作交接，我希望公司领导在百忙之中抽出时间商量一下工作交接问题，并希望能得到离职的准许!
感谢诸位在我在公司期间给予我的信任和支持，并祝所有同事和朋友们在工作和生活中取得更大的成绩和收益!
此致
敬礼!
辞职人：__
20__年_月_日
